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Forord

Sverige har en ldng historia och identitet som ingenjorsnation. Svenska foretag har
statt sig vil i den internationella konkurrensen med sina banbrytande innovationer
inom bland annat teknik, it, medicin och klimat. Samtidigt har vi svenskar varit
snabba med att ta till oss ny teknik och blev snabbt ett av de mest uppkopplade
linderna nir internet gjordes tillgdngligt for stora delar av landet. Men kan vi luta
oss tillbaka och forlita oss pa att var position ar ohotad? Kan vi forlita oss pa att
vi dven kommer att ha svaren pa dagens och morgondagens samhallsutmaningar?

Den hir rapporten dr framtagen tillsammans med medlemsorganisationer inom Svenskt
Naringsliv i syfte att peka pa att dagens och morgondagens arbetsmarknad i hogre
grad dn tidigare kommer att stialla krav pd STEM-kompetenser, det vill siga kom-
petenser inom naturvetenskap, teknik, ingenjorskap och matematik. Efterfrdgan pa
dessa kompetenser okar inte bara i enskilda branscher utan i hela arbetslivet. Redan
innan pandemin pagick en omfattande strukturomvandling driven av digitaliseringen,
teknikutvecklingen och automatiseringen. Politiska mal om energieffektivitet och
klimatomstillning paskyndar ocksa den grona omstillningen och produktionen av
nya varor och tjinster.

Hur vil vi lyckas med strukturomvandlingen dr avhingigt hur vil vi lyckas med
kompetensforsorjningen inom ett antal kritiska kunskapsomraden — STEM. Svenskt
Naringsliv med medlemsorganisationer menar att kompetensforsorjningen inom
naturvetenskap, teknik, ingenjorskap och matematik ar s samhallskritisk att den
behover sikerstillas genom en nationell strategi. Strategin bor sitta upp ett antal
langsiktiga mal och forankras med en handlingsplan som verkstills genom insatser
inom ramen for utbildningssystemet. Liknande strategier finns redan i de flesta medlems-
linder inom EU i syfte att siakerstilla samhallskritisk kompetens for framtiden.

STEM-kompetenser behovs for att Sverige ska klara den grona omstallningen, energi-
forsorjningen, bostadsbyggandet, digitaliseringen, transporterna och vilfirdstjansterna.
Vagar vi chansa att kompetensen finns dar nir vi behover den?

Mia Bernhardsen

Arbetsmarknadsexpert

Denna rapport bygger pa tio intervjuer genomférda i borjan av aret med nyckelpersoner som har ansvar for
kompetensforsorjning och rekrytering pa medelstora och stora foretag i Sverige. Vidare har Arbetsférmedlingens
rekryteringsannonser mellan 2006 och 2017 analyserats for att se skillnader i framférallt behovet av grund-
laggande it-kompetens vid anstallningar. Rapporten har kompletterats med externa data hamtad fran Eurostat,
OECD och SCB for att lyfta fram utvecklingen av antalet anstallda inom olika sektorer samt utvecklingen av de
svenska resultaten i OECD:s PISA-tester. Underlag och statistik ar inhamtad och sammanstallt av Novus.

Svenskt Naringsliv vill rikta ett stort tack till de féretag och medlemsorganisationer som medverkat till den har
rapporten!
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Inledning

STEM ir en akronym av begreppen ”Science, Technology, Engineering and Mathematics”.
Ett satt att definiera STEM ar utifran vilka yrken som idag bedoms som STEM-yrken.
Dessa yrken kraver ofta en eftergymnasial utbildning och kan exempelvis vara yrken som
dataprogrammerare, elektroingenjor och likare. Detta ar givetvis yrken som ar viktiga for
ett samhille och det dr av stor vikt att de branscher som dessa yrken representerar har en
fungerande kompetensforsorjning. Det andra sittet att definiera STEM pa ar att se till de
kompetenser som behovs i dagens utvecklade samhille. Ett begrepp som anviands i USA
ar att individer idag behover vara STEM-litterata inom ménga yrken och karridrer, men
aven for att kunna vara en aktiv samhillsmedborgare.

Att vara STEM-litterat 4r ndgot som blir viktigare inom yrkeslivet oavsett yrke. Det dar ndgot
som dven har blivit viktigare for att kunna ta del av samhallsservice. Att vara STEM-litterat
definieras som att ha tillrickliga kunskaper och formdgor i forsta hand inom matematik,
naturvetenskap, teknik och it.

I USA anvinds foljande bredare definition av STEM:

Komponenterna i STEM ar foljande:

® Naturvetenskap ar studien av den naturliga varlden, inklusive naturlagar forknippade
med fysik, kemi och biologi, och tillimpning av fakta, principer och begrepp for-
knippade med dessa discipliner.

o Teknik bestar av hela systemet med manniskor och organisationer, kunskap om arte-
fakter och processer. Det handlar mycket om att kunna ta till sig ny teknik bade som
individ och organisation.

* Engineering (design och utveckling) ar kunskap om design och skapande av produkter och
en process for att losa problem. Denna fokuserar pa problemlosning med hjilp av teknik.

® Matematik ar studier av monster och forhdllanden mellan kvantiteter, antal och former.
Matematik omfattar teoretisk matematik och tillimpad matematik. Detta kan vara till
exempel foretagsekonomi eller logistik.

Den har rapporten utgar fran en bredare definition dar fokus ar pa att skapa en STEM-
litterat arbetskraft men tar ocksd upp den smalare definitionen av STEM som fokuserar
pa specifika STEM-yrken.

1 https://www.invent.org/blog/trends-stem/stem-define


https://www.invent.org/blog/trends-stem/stem-define
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Bakgrund till STEM

Begreppet STEM borjade forst anvandas av den amerikanska organisationen

”The national science organization” 2001. I rapporten ”Rising above the gathering
storm” sattes begreppet i fokus och rapporten pekade pé att inom flera omraden i
vart samhalle kommer det att kravas bade innovationer och entreprenorskap. Dessa
omrdden ar ofta teknik, it, ingenjorskap och medicin. Det blev tydligare att ett lands
framtida valstand till stor del kunde bero pa dess formdga att hantera en arbets-
marknad dar kunskapsintensiva arbeten inom i forsta hand teknik och naturkunskap
blir bade viktigare och allt vanligare. Nir sedan PISA? och TIMMS-studier® pekade
pa att amerikanska studenter generellt underpresterade inom dessa omraden blev
behovet av olika former av insatser tydligt. Redan 2003-2004 skapades den forsta
tvarpolitiska gruppen i den amerikanska kongressen for att sikerstilla att den fram-
tida amerikanska arbetskraften skulle vara redo for STEM-yrken och motiverade till
STEM-karridrer.

Ett stort antal studier genomfordes i USA for att identifiera utvecklingsomraden.
Ett omrade var till exempel att manga larare inte kande till vilka kunskaper och
kompetenser som krivdes inom STEM-yrken. Inte heller var det allmint kint vilka
STEM-karriarer som fanns och darfor hade lirarna svart att guida elever mot dem.
De strategier som valdes initialt var:

o Att testa och sdkerstilla att de kompetenser och kunskaper som lardes ut och
bedomdes fran forskola till gymnasium 6verensstimde med de krav som fanns
pa arbetsmarknaden och inom hogre utbildning.

e Att utvirdera och utveckla den organisatoriska formagan att forbattra kunskapen
och formdgor bland larare.

o Till sist att identifiera goda exempel som kan skalas upp.

2 PISA ar akronym for Programme for International Student Assessment och ar en studie som méater kunskaper i matematik,
naturvetenskap och lasforstaelse.

3 TIMSS &r akronym for Trends in International Mathematics and Science Study och &r en studie som mater kunskaper
i och attityder till matematik och naturvetenskap hos elever i arskurs 4 och arskurs 8.


https://www.nsf.gov/attachments/117803/public/3b--RAGS_Revisited.pdf
https://www.nsf.gov/attachments/117803/public/3b--RAGS_Revisited.pdf
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Vad innebar det att vara STEM-Ilitterat?

Foljande kunskaper, fiardigheter och formdgor kan anses inga i olika grad.

STEM Knowledge

Production and Processing
Computers and Electronics
Engineering and Technology

Design
Building and Construction
Mechanical

Mathematics
Physics
Chemistry

Biology

STEM Skills

Mathematics
Science
Critical thinking

Active learning
Complex problem solving
Operation analysis

Technology design
Equipment selection
Programming

Quality control analysis
Operations monitoring
Operations and control

Equipment maintenance
Troubleshooting
Repairing

System analysis
System evaluation

STEM Abilities

Problem sensitivity
Deductive reasoning
Inductive reasoning

Mathematical reasoning
Number facility
Perceptual speed

Control precision

Modellen dr himtad fran rapporten STEM framtagen av Georgetown University.“

4 https://1gyhog479ufd3yna29x7ubjn-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2014/11/stem-complete.pdf


https://1gyhoq479ufd3yna29x7ubjn-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2014/11/stem-complete.pdf
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Behovet av
STEM-kompetens

Studier har bland annat visat att under 2000-2010 okade antalet STEM-relaterade
arbetstillfillen tre ginger snabbare dn inom andra yrken i USA.® Antalet skapade
arbetstillfillen inom STEM prognostiseras att oka med 8,8 % fram till 2028 i USA®.
Definitionen av STEM-yrken forsvarar dock eventuella jamforelser och de nimnda
siffrorna ovan avser endast rena STEM-yrken inom en sniv definition. Denna
sndva definition innefattar inte alla de yrken dir det stalls allt hogre krav pa att
vara STEM-litterat. Det behovet 6kar inom nastan alla yrken, exempelvis polis,
sjukskoterska och administrationsyrken. I Australien gjordes en bedomning att

75 % av alla nya arbeten kriavde grundliaggande firdigheter inom STEM, att man
ar STEM-litterat’. Det skulle innebara att en majoritet av alla nya arbetstillfallen
kraver att individerna kan hantera it, ar bevandrade med grundliggande natur-
vetenskap och har en god matematisk forméga.

Idag existerar sd kallade STEM-satsningar i manga lander. Till exempel bildades

EU STEM Coalition 2015 vars fokus ar att skapa kontaktytor mellan aktorer inom
utbildningssektorn och naringsliv, for att ta fram battre utbildningsmaterial och for-
stdelse for arbetsmarknadens behov. EU:s intresse for att fraimja STEM-utbildningar
har sjalvklart flera anledningar men en huvudsaklig anledning ar att tillvixten av nya
arbetstillfillen inom STEM-yrken under perioden 2003-2013 var tre gdnger sa hog
som inom arbetsmarknaden generellt. Ar 2016 stod STEM-yrkena for 7 % av EU:s
totala antal yrken.®

Det ar svart att jamfora olika linder och mata antal yrken som skapats i de s
kallade STEM-sektorerna. Detta beror pa att det finns f4 statistiska definitioner
som fastsldr om ett yrke dr ett STEM-yrke eller inte. Yrken inom hogteknologisk
produktion eller service, diar det ocksa ofta finns krav pa hogre utbildning eller
motsvarande, kan riknas som STEM-relaterade yrken enligt den smala definitionen.

5 https://www.britannica.com/topic/STEM-education/STEM-education
6 https://www.bls.gov/emp/tables/stem-employment.htm
7 https://www.education.wa.edu.au/what-is-stem

8 http://www.aede-france.org/ERASMUS-DAY-EU-STEM-Brochure.html


https://www.britannica.com/topic/STEM-education/STEM-education
https://www.bls.gov/emp/tables/stem-employment.htm
https://www.education.wa.edu.au/what-is-stem
http://www.aede-france.org/ERASMUS-DAY-EU-STEM-Brochure.html
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Andelen STEM-jobb 6kar pa arbetsmarknaden

I diagrammet hir nedan ser man att antalet yrkesverksamma inom de teknik-
intensiva sektorerna vixer. Antalet anstillda inom naturvetenskap och teknik har
mellan perioden 2009-2018 6kat med 34 % och antalet anstillda totalt i Sverige
har okat med 9 %. Statistiken dr himtad fran Eurostat och SCB.
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Ser man bara till antalet anstillda kan en stor del av 6kningen av antalet anstillda
i Sverige mellan 2009 och 2018 hirroras till anstdllda inom naturvetenskapliga och
teknikrelaterade yrken. Bland annat kan vi se en tillvixt inom den hogteknologiska
tillverkningsindustrin frdn 112 000 arbetstillfillen till 162 000 arbetstillfallen,
vilket dr en 6kning med hela 44 % det senaste decenniet.

9 Total number of people employed
10 High-technology manufacturing and knowledge intensive high technology services (Eurostat)

11 Persons with tertiary education (ISCED) and/or employed in science and technology
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Tillvixten av svenska STEM-jobb i férhallande till andra linder
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Jamfort med andra europeiska lander har Sverige haft en hog tillvixt inom antalet
anstillda inom “persons with tertiary education” (ISCED) ”and/or employed in
science and technology”.

Okningen av antalet anstillda i jobb som kriver hogskoleutbildning med naturveten-
skaplig och/eller teknisk inriktning har varit 18 % i Danmark och Nederlinderna,
vilket dr signifikant ldgre dn Sveriges 6kning under samma tidsperiod med 34 %.

Okningen av antal anstillda i jobb som kraver eftergymnasial
teknisk- eller naturvetenskaplig utbildning i férhallande till
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Gillande anstallda inom den hogteknologiska sektorn (high-technology manufacturing
and knowledge-intensive high-technology services) skapar dven Sverige mer nya arbets-
tillfallen procentuellt sett 4n bdde Danmark och Nederlinderna. Utifrdn statistik
framtagen av Eurostat dr det tydligt att STEM-relaterade arbeten stdr for en stor
andel av de nya arbetstillfallena i Sverige och att det dr en storre andel dn i andra
jamforbara linder. I manga linder har man dock tidigt identifierat att STEM-sektorer
ar av stor vikt gillande jobbskapande och har anammat nationella strategier for att
stirka STEM-kompetensen hos elever och unga personer.

Att vi lever i en digital varld 4r en ”sanning” som oftast anviands for att beskriva
var nutid. Sett till hur kompetensbehovet pd arbetsmarknaden forandrats och
fortsitter att fordndras ar det dock en triffande beskrivning. I de intervjuer som
genomforts inom ramen for denna rapport har det framkommit tydligt att just
digitala kompetenser har blivit viktigare pd den svenska arbetsmarknaden. Det
ar tydligt ur ett kompetensutvecklingsperspektiv att de redan anstillda behover
kompetensutvecklas rorande digitalisering likavil som att de som rekryteras fran
utbildningar maste ha med sig grundlaggande digital branschanpassad kompetens
fran utbildningen.

Att kunna fungera pa en digitaliserad arbetsplats handlar inte endast om att kunna
anvinda en dator. Det ar lika ofta att kunna arbeta med exempelvis ett digitalt system
for ritningar vid en byggnation, att kunna utgé fran ett beslutsstodsystem vid eko-
nomiska beslut eller kunna anpassa sina korningar i realtid efter en gps och standigt
uppdaterade leveranser till kund. Att behovet att digitala kompetenser 6kar staindigt
syns dven i en analys som vi gjort av Arbetsformedlingens annonser mellan 2006
och 2017.
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2006 var det inget lan dir det kravdes grundlaggande datakunskaper i mer dn 25 %
av Arbetsformedlingens annonser for en anstillning. 2017 ser det annorlunda ut och
behovet av grundlaggande datakunskaper har okat i alla lan forutom Gotland. Nu
krdvs det grundldggande datakompetens i 6ver 25 % av annonserna.
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Monstret ser likadant ut oavsett vilka andra bakgrundsfaktorer du jamfor med;
utbildningsnivd, medianinkomst eller arbetsloshetsniva. Det kravs idag grundliggande
datakunskaper inom allt fler yrken.

Branscher och yrken som traditionellt kanske inte alltid forknippats med digitalisering
har idag krav pa de anstillda att hantera bade datorer och olika former av digitala
system och molntjidnster. Ett bra exempel ar att idag anvinds tredimensionella
ritningsprogram inte bara av arkitekter och konstruktorer utan dven av elektriker,
VVS-montorer och byggarbetsledare. Ett stort antal maskiner inom industrin styrs
idag helt digitalt och dirmed ir en felsokning nagot helt annat 4n tidigare. Tidigare
var felsokning en mekanisk procedur och numera ir det ofta att kunna hantera rap-
porter och data fran olika digitala system och utifrdn detta kunna lésa problem. Detta
innebdr inte att gamla firdigheter och kunskaper inte behovs alls utan att de snarare
maste kompletteras med en digital kompetens och grundliggande datafardigheter.
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"

En rapport fran Tillvixtanalys visar pd liknande resonemang. Den snabba tekniska
utvecklingen under nistkommande 10 ar blir omfattande och skapar stora behov
av kompetensutveckling for att anstillda ska kunna behalla jobbet. Snabb teknisk
utveckling bidrar dven till att skapa nya produkter och tjanster som i sin tur 6ppnar
for helt nya arbetsuppgifter.®

I samma rapport fran Tillvixtanalys konstateras det att SCB:s prognos som spar
att yrkesgruppen dataspecialister forviantas att 6ka med nastan 110 000 fram till
ar 2035 (SCB, 2018) verkar rimlig. Idag finns cirka 50 000 forviarvsarbetande med
datautbildning. For att mota efterfragan skulle antalet dataspecialister behova
tredubblas fram till 2035.
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Kraven pa mer specialiserade kunskaper inom till exempel olika programmerings-
sprak har exploderat under de senaste 15 aren. Ovanstiende diagram visar utveck-
lingen under det senaste decenniet av antalet annonser hos arbetsformedlingen som
staller krav att den sokande skall beharska ett specifikt programmeringssprak.

12 Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar och analyser, Framtidens digitala kompetensbehov — en delphi-
inspirerad studie, 2020
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Nationella strategier

Idag har flera europeiska lander nationella strategier inom ramen for EU STEM
Coalition. Strategierna involverar relevanta intressenter sisom nationella myndig-
heter, foretag, larositen och landsomfattande organisationer som enas kring ett antal
matbara méal och tidsramar for genomforande. Sverige saknar motsvarande nationell
STEM-satsning likt det arbete som véra grannlinder Danmark och Finland gor och
den ndstan 20-4riga nationella STEM-satsningen i USA. Sveriges engagemang i

EU STEM Coalition dr heller inte lika omfattande som andra medlemslander. Dock
har Sverige genomfort stora utbildningslyft for att starka undervisningen inom
matematik, naturvetenskapliga dmnen och teknik. Omfattande satsningar har ocksa
genomforts, primart av branschorganisationer och ideella organisationer, for att fa
fler att intressera sig for karridrer inom it och teknik. Inte minst inom Teknikcollege.

Idag existerar stora satsningar inte bara i USA och EU-linder utan ocksa i till
exempel Kina, Australien och Brasilien. Ibland ar satsningarna statliga men ofta
drivs de genom samarbeten mellan foretag och utbildningsvasendet. I och med att
samarbetsformen kan se olika ut och linders utbildningssystem ser olika ut finns
det inte ndgot tydligt facit for hur STEM-strategier, initiativ eller program ser ut.
Fokuset och malet bor dock vara att mota en fordndrad arbetsmarknad dir andelen
STEM-yrken har okat och bedoms 6ka i framtiden. Viktiga komponenter dr att
skapa en brygga mellan arbetsmarknaden, hogre utbildning och utbildning i lagre
aldrar, att utveckla grundliggande STEM-relaterade firdigheter och att skapa ett
intresse for en framtida STEM-karridr inom akademin, offentlig sektor och det
privata niringslivet.

Béde i Sverige och manga andra linder forekommer det initiativ och satsningar
for att stimulera flickors intresse for STEM-amnen och karridar inom STEM. Det
forekommer ocksa initiativ och aktiviteter for andra underrepresenterade grupper
inom STEM, exempelvis socioekonomiskt utsatta grupper.
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STEM i Danmark

Ett exempel frdn vart grannland 4r det danska Astra som skapades 2009 som ett
nationellt centrum for att stodja utbildning inom STEM-omradet. 2018 fick Astra
ett nytt och tydligare uppdrag dar malet definierades som foljande:

Strategin dr forenklat foljande:

o Alla larare skall fa tillgang till inspiration och kunskap da de ar nyckeln for
elevernas lirande och motivation.

¢ Det krivs politiskt fokus for att skapa sammanhang dar larare kan arbeta med
stod av det omgivande samhallet.

e Utvecklingen maste kontrolleras och foljas upp. Bevisade och effektiva atgarder
madste anvandas for att stodja och utveckla omraden dar behovet ar som storst.

Astra har fyra kontor i Danmark dar de arbetar for att stodja bade lokala initiativ
och arbeta for att implementera nationella strategier, program och projekt. Astra:s
styrelse bestdr av representanter fradn niringslivet, fackforbund, hogre utbildning
och utbildningsvasendets tidigare ar. Astra arbetar bade strategiskt med att stotta
andra samhallsinstanser och mer praktiskt genom att exempelvis ta fram stod-
material och genomfora utbildningar och event for lirare och elever.

STEM i Nederlanderna

Nederlindernas STEM-strategi The National Technology Pact undertecknades for
forsta gdngen 2013 och involverade totalt 60 parter, till exempel olika departement,
utbildningsinstitutioner (offentliga och privata), arbetsmarknadens parter, regionala
och nationella myndigheter. Arbetet syftade 6vergripande till att sikerstilla landets
kompetens inom STEM genom att starka kvaliteten och 6ka attraktiviteten i utbild-
ningar som leder till jobb inom teknik och naturvetenskap.

Strategin delas upp i tre insatsomrdden och 12 mitbara mal:


https://www.techniekpact.nl/cdi/files/e3bd421f98a0f362b6a13091de60d08978df34e9.pdf
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Choosing technology

Discovering technical and technological talent at an early stage, attracting expert

lecturers in order to provide inspirational basic education.

1. Ensure that all primary schools offer their pupils Science & Technology education
on a structural basis by 2020, with a prominent emphasis on digital skills.

2. Help primary education teachers improve their skills in the area of Science &
Technology education.

3. Strengthen public-private partnerships in support of primary and secondary
education.

4. Ensure greater intake and retention of secondary education pupils opting for an
exact sciences profile, and effectively apply career orientation and counselling
programmes.

5. Improve the alignment between secondary education, vocational education and
higher education.

6. Stimulate the professionalisation of current lecturers and increase the number of
lecturers with educational Master’s degrees in the secondary education system.

Technology education

Training technical professionals for the future.

7.

10.

Active collaboration between the education community and business sector in terms
of the training and education of lecturers at vocational education institutions.

Ensure more sustainable public-private partnerships within the vocational
education sector.

Ensure effective alignment between the available range of education programmes,
the regional business community and secondary and vocational education insti-
tutions, as well as sufficient suitable work placement positions/apprenticeships
(for both boys and girls).

Ensure effective alignment between higher education institutions and the business
community and within the higher education community itself, with a greater focus
on international and technical talent.

Technology jobs

Retaining skilled technical staff and applying talent to benefit the technology sector.

11.

12.

Promote collaboration between regional and industry sector networks and offer
better access to labour market information.

Make optimal use of technically skilled staff and their talents and retain them for
individual companies and the overall technology sector by investing in sustainable
employability.
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Nederlindernas nationella strategi implementeras lokalt via landets fem regioner som
ansvarar, driver och stodjer samverkan mellan utbildning och naringsliv i linje med
strategin men utifrdn regionens forutsattningar. En nationell styrgrupp koordinerar,
foljer upp och sikerstiller regionernas arbete med implementeringen av strategin.

STEM i Sverige

Det pagér ocksa en hel del aktivitet inom STEM-omradet i Sverige, det dar dock svart
att se en koppling till ndgon form av nationellt mal eller strategi. Ofta plockas ett
specifikt omrdde ur STEM under en begransad tidsperiod.

De svenska resultaten vid OECD:s PISA-métningar inom matematik och natur-
vetenskap har foranlett ndgra av satsningarna. Resultaten ar nu tillbaka pd samma
nivd som 2006 men fortfarande lagre an 4r 2000 dd mitningarna paborjades.
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Staten har via Skolverket genomfort flera satsningar for att stirka undervisningen
inom matematik, naturvetenskap och teknik.

Bland de mest omfattande kan nimnas den sa kallade NT-satsningen dar en rad
utvecklingsinsatser genomfordes inom dessa amnesomrdden mellan 2012 och 2016.
Bland annat byggdes nitverk upp for NT-utvecklare inom grundskolan och forskolan.
Dessutom genomfordes en serie konferenser och utarbetande av webbaserade
material som stod for undervisningen.

Ett annan satsning inom STEM-omradet var Matematiklyftet som pagick 2012-2016
och riktade sig till lirare som undervisar i matematik med syfte att utveckla under-
visningen i matematik och sprida det kollegiala lirandet.

Till detta finns ocksé en rad ideella organisationer och branschorganisationer som
driver aktiviteter for att fraimja intresset for teknik och naturvetenskap samt fa fler
att soka sig till utbildningar inom detta omrade.
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Vad innehaller en
STEM-satsning?

Ett satt att visualisera vilka komponenter som ingdr i en STEM-satsning ar
”House of STEM”."

Kognitiva formégor
sasom kritiskt tankande
och kreativitet

motionella fdrmago

uthallighet och nyfikenhet
m

matematik och paturvetenskap

13 https://www.ncver.edu.au/__data/assets/pdf_file/0023/61349/What-is-STEM.pdf


https://www.ncver.edu.au/__data/assets/pdf_file/0023/61349/What-is-STEM.pdf
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Det handlar dels om grundkunskaper inom matematik och grundliggande forstaelse
for naturvetenskapliga principer, dels om formagor som nyfikenhet och uthéllighet.
I STEM-huset ingdr det utbildning inom mer specifika firdigheter sisom kodning,
design samt trining i formégor sdsom kritiskt tinkande och kreativitet. Det finns
aven ett behov av att viagleda barn och ungdomar pa en alltmer foranderlig arbets-
marknad som forandras allt snabbare med nya karridarer som skapas och forandrade
krav inom gamla yrken.

Utbildningssatsningar inom STEM kan organiseras pa flera olika satt. En huvudsaklig
distinktion som kan goras dr om utbildningssatsningen dr amnesintegrerad eller
amnesspecifik. Den andra huvudsakliga skillnaden som gors dr om undervisningen
utgdr fran att den ska leda till en karriar inom omradet eller inte.

Den kan utgé frin att vara multidisciplindr och fokusera pa att 16sa "verkliga” problem
med STEM-fardigheter och kunskaper. Utbildningen kan ha fokus pa antingen ett

sa kallat STEM-yrke eller en STEM-karridr och de utmaningar som kravs for att bli
anstallningsbar, eller fokusera pad fardigheter och kunskaper som ar anviandbara i det
vardagliga livet.

Fokus kan vara pa traditionella amnen inom STEM som matematik och naturvetenskap
och mer traditionell undervisning. Undervisningen kan dven utgd fran olika STEM-
karridrer och vad som kravs i form av utbildning, kunskaper, firdigheter och féormagor.
Ovanstdende sitt att arbeta med STEM forutsitter att ett land arbetar med alla delar
inom STEM-huset: grundliggande kunskaper, mer specifika STEM-kunskaper, fardig-
heter och formagor samt kunskap och vigledning runt en forandrad och standigt
foranderlig arbetsmarknad — olika bestindsdelar men som leder mot ett nationellt

syfte och mal.

tad dmnesinriktad
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Behov av okad
yrkesinformation

Flera personer som intervjuades i samband med den har rapporten menar att det
inom ménga sektorer av arbetsmarknaden saknas en uppdaterad bild om vad
arbetsuppgifterna inom olika yrken innebar idag och att det finns en missuppfatt-
ning hos manga av dem som gar direkt fran utbildning till ett arbete om hur digi-
taliserad en arbetsplats dr och vad yrket rent praktiskt innebar. Det kan handla om
att idag sker en stor del av felsokningen av ett fordon digitalt, att kommunikationen
mellan olika aktorer pa ett bygge idag sker via olika former av digitala konstruktions-
program eller att det pd ett lantbruk idag sa finns det gps-styrning sd att redskapen
kanner till var lantbrukaren har kort och hur mycket dkermark som behandlats och
sa vidare.

Mainga manniskor har en statisk bild av vad ett yrke innebar i form av arbetsuppgifter
och krav pad kunskaper och kompetenser. Vi har svirt att se hur yrkena har forandrats
over tid och vilka nya arbetsuppgifter, tekniker och arbetsmoment som tillkommit.
Detta lyftes speciellt fram nar det gillde anstillda som kom direkt fran utbildning
dar de ofta fatt en bild av yrket som var fordldrad och inte fatt utbildning inom det
senaste inom teknik, it eller processer som behovs for yrket. Det bor dock poangteras
att det skiljer sig a4t mellan branscher. Vid ett par intervjuer menade respondenterna
att unga manniskor hade en god bild av vad ett yrke innebar och att det férmodligen
berodde pd en framgangsrik samverkan mellan foretag och arbetsgivare respektive
utbildningsvisendet.
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Standig kompetens-
utveckling

Att yrken alltid forandrats och alltid kommer att forandras ar inte ndgot nytt. Dock
ar fordndringstakten idag hogre an tidigare menar en majoritet av de intervjuade
personerna. Manga minniskor har en fordldrad bild av ett yrke idag. En av de
viktigaste formdgorna idag ar formdagan till livslangt larande eller att lara sig att
lara. Detta innebdr till exempel att goda grundkunskaper blir viktigare inom vissa
amnen. Ett exempel ar att grundlidggande elldra idag ar viktigt for bade framtida
chaufforer och servicepersonal inom transportsektorn. Detta beror pa att den allt
snabbare elektrifieringen av fordonsflottan gor att grundldggande elkunskaper blir
allt viktigare for att snabbt kunna anpassa sig och vara 6ppen for att lara nytt.

I ett yrkesliv med en hog forandringstakt kravs det idag att anstillda kan hantera
fordndring, och goda grundkunskaper kan vara ett sitt att ge nyanstillda en kinsla
av trygghet.

Det krdvs med andra ord generalister med goda grundkunskaper inom teknik, natur-
vetenskap och digital kompetens som har grunderna for att lira nytt och ta till sig
spetskompetens inom nya omrdden. Inom mdnga yrken har till exempel matematik
alltid varit grundliaggande, men trots en 6kande digitalisering och automatisering
sd har inte behovet av grundliggande matematik minskat utan snarare okat. Trots
att det idag finns stod for olika berdkningar ar behovet av sannolikhetsberdkningar,
overslagsrakningar och snabba uppskattningar lika nodvandiga. For att kunna
tillimpa matematik pa ett korrekt satt kravs en grundlaggande forstdelse for mate-
matik. Detta dr exempelvis tydligt for konstruktorer inom byggindustrin dir idag en
stor del av berdkningarna gors med olika former av digitala stod. Det som tidigare
kunde handla om att du behévde kdnna till och kunna anvinda specifika metoder,
handlar idag nu mer om att kunna forstd matematik, tinka logiskt och anvanda
olika former av digitala stod pa ett korrekt sitt.

Det finns dock branscher dir behoven av specialistkompetenser okar. Ett exempel
ar att det finns ett 6kat behov av specialister inom it-sektorn ddr man tidigare ofta
talat om behovet av generalister. D3 ligger fokus snarare pa den smalare definitionen
av STEM. Hir upplever arbetsgivare att det finns ett behov av att arbetsgivare vagleder
och samarbetar med universitet och hogskolor for att pavisa vilka karridrer som
finns idag och vilka kompetenser som dessa karridrer kraver. Denna samverkan kan
ibland vara svdr da universitet och hogskolor kan vara lite stelbenta samtidigt som
teknikutvecklingen med medféljande kompetensbehov gar mycket fort.

Det adr alltsa tydligt att framtidens arbetsmarknad kommer att krdva generalister
med en god STEM-kompetens inom allt fler yrken men att det aven kommer finnas
framtida behov av specialister inom STEM.
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Bra pa att samarbeta
och losa problem

Antalet kontaktytor inom en organisation men aven gentemot omvarlden har okat.
Det innebir att samarbetsformaga idag utgor en nyckelkompetens for yrken som
traditionellt kanske varit mer av ett ensamyrke. Traditionellt inom vissa yrken har
chefer varit duktiga yrkesman och experter. Idag mdste en chef vara mer av en coach
som kan hantera manniskor med olika bakgrund, fran olika generationer och kulturer
som alla ska arbeta tillsammans.

Kommunikation ar viktigt inte minst for att kunna férmedla till en kund eller med-
arbetare vad foretaget gor, vad foretaget kan gora och for att bemota forvantningar
pd ett korrekt sitt. Det stills idag storre krav pd kommunikation internt inom ett

foretag d arbetsuppgifter sdllan ar statiska; det mdste ske en konstant anpassning.

Det kan ocksd handla om att yrkesgrupper som tidigare inte hade kundkontakt idag
dr ett foretags representant ut gentemot kunder. Detta dr tydligt inom logistikbranschen
dar det stora 6kande antalet hemleveranser gor att chaufforen ofta blir en av de
viktigaste kundkontakterna. Att chaufféren dr en god kommunikator blir da viktigt
inte endast for logistikforetaget utan for alla de foretag de levererar varor for och
ddrmed dven representerar. Till exempel ar fragor fran kunder rérande hur just
deras korning paverkar miljon inte helt ovanliga till en chauffér som gjort en hem-
leverans. Chaufféren maste da kunna vara en god pedagog som kan forklara hur
olika drivmedel paverkar olika typer av korningar och ar olika effektiva vid olika
typer av fordon. Detta kraver kunskaper om bdde hallbar utveckling och teknik
samt goda kommunikativa och pedagogiska férmagor.

En arbetsmarknad i forindring dar yrkesroller forindras staller inte endast krav pa
kunskaper inom teknik, matematik och naturvetenskap. Det stiller ocksa allt hogre
krav pd att en anstilld sjilvstindigt ska kunna lésa problem. De anstillda maste kunna
ta egna beslut som grundar sig pa fakta och utifran olika affirssystem kunna fatta
ratt beslut for verksamheten. Behovet av att kunna losa problem blir extra tydligt
ndr det giller de 6kande kraven pa héllbarhet. Nar man tidigare kunnat ta ut och
slinga en komponent vid en reparation och ersitta den med en ny finns det idag ett
storre krav pa att felsoka, atervinna och om mojligt kunna reparera komponenten.
Detta kraver att den anstillde kan I6sa problem samtidigt som hen forstar hur de
kan skapa en "affir” av att reparera och dirmed generera vinst till foretaget.

Ett annat exempel ar att nir ett foretag tar fram en ny produkt inom it, handlar
det inte endast om den mest effektiva kodningen utan dven om att forstd hur olika
manniskor kommer att interagera med produkten.
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Hallbarhet en ny
nyckelkompetens?

De okande kraven pa héllbarhet har varit ett dterkommande tema i intervjuerna.
Dessa krav kommer frin kunder som efterstrivar hillbara leverantorer, frin de
anstillda som vill arbeta pa ett héllbart foretag och inte minst fran foretagen sjilva
som ser att en héllbar affirsmodell 4r en hygienfaktor i framtiden.

Hur ett foretags verksamhet paverkar miljo och manniskor och ocksa vilka atgarder
som vidtagits for att minska ett foretags eventuella negativa paverkan, bor varje
anstilld kunna kinna till och dven diskutera och kommunicera.

Omvandlingen av Sverige till ett mer héllbart samhille paverkar sjilvklart alla foretag
i Sverige och dirmed dven alla anstillda. Det stiller krav pa att medarbetarna har
formagan att losa problem, kunna samarbeta och inte minst forklara internt och
externt varfor vissa beslut ser ut som de gor. Krav pa okade kunskaper om hallbar
utveckling forutsatter att vi har grundliggande kunskaper inom naturvetenskap
och teknik. Det kravs kunskaper inom dessa amnesomraden samt forstdelse for hur
digitalisering och automatisering kan hjilpa oss till ett mer hallbart samhalle.
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Exempel att
Inspireras av

Alla utbildningssystem ar unika och STEM-satsningar behover anpassas efter landets
utmaningar, mojligheter och forutsittningar. Det svenska utbildningssystemet kan
dock inspireras av utbildningssatsningar som gjorts i andra lander trots att de inte

kan anviandas direkt i en svensk kontext.

Ett intressant initiativ ar Jason learning som grundades redan 1989 av dr Robert
Ballard i USA och idag finns i flera delstater. Jason learning arbetar i forsta hand
med att skapa material for anvindning av elever frin forskola upp till motsvarande
svenskt gymnasium samt med fortbildning for larare. Tanken ar att erbjuda elever
ett verklighetsanpassat lirande inom STEM med en tydlig koppling till liroplanen,
genom att tydligt erbjuda en koppling till framtida karridrer inom STEM. Materialet
finns i printform och digitalt. Det finns en striavan att varje moment ska innehéalla
en tydlig koppling till ”verkligheten”, liroplanen samt till att exemplifiera och
inspirera till en framtida STEM-karriar.

Genom att samarbeta med foretag sisom Dell, institutioner sisom Smithsonian och
myndigheter som NASA skapas en legitimitet och trovardighet som idag krivs for
att skapa intresse hos larare. Att allt material har kopplingar till relevant laroplan ar
idag en hygienfaktor i USA sivil som Sverige. Nederlindernas malmedvetna och
systematiska strategiarbete med teknikpakten sikerstiller landets framtida STEM-

kompetens och darmed landets konkurrenskraft.

Sverige har haft fler satsningar inom till exempel matematik, kodning och teknik.
Vid en jamforelse med till exempel Jason learning och den nederlindska teknikpakten
saknas en tydlig koppling till karridrvigar och ett helikopterperspektiv pd STEM.
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Sammanfattning

Att antalet arbetstillfillen som skapas inom sektorer med koppling till naturvetenskap
och teknik okat i snabbare takt 4n den 6vriga arbetsmarknaden visar data fran Euro-
stat. Kravet pa till exempel grundliggande datakunskap har okat kraftigt i hela landet
visar en analys av Arbetsformedlingens annonser sedan 2006. Antalet arbetstillfdllen
skapade inom hogteknologisk produktion och tjanstesektor har okat annu kraftigare
och det finns en tydlig 6kning av till exempel behovet av olika programmeringssprik

i Arbetsformedlingens annonser. Detta pekar mot att oavsett en bred definition av
STEM dir fokus ligger pa en grundliggande STEM-kompetens eller en smalare
definition av STEM dar fokus 4r pad yrken som ingenjor eller programmerare, si ser

vi en mer markant tillvaxt av arbetstillfdllen pa arbetsmarknaden i sin helhet.

Detta styrks av de genomforda intervjuerna som tydligt visar att behovet av en grund-
laggande STEM-kompetens inte dr begriansad till ett antal ”spetsyrken”. Detta giller
inte minst digitalisering, automatisering och hallbar utveckling. Oavsett bransch
Okar kraven péa att dagens och framtida medarbetare forstar hallbar utveckling och
ar bekvima med en allt snabbare digitalisering och automatisering. For att vara
bekvam med den allt hogre forandringstakten kravs att individer ar trygga i sina
grundkunskaper. En god grund ger storre mojligheter att lira om och lara nytt. Det
ar viktigt att podangtera att arbetsmarknaden alltid forandrats, men sannolikt har
kravet pd manniskor att anpassa sig okat.

Sverige har trots flera stora satsningar inom naturvetenskap och matematik forsamrat
sina resultat sedan PISA-testerna borjade genomféras ar 2000. Sverige har inte heller
en enhetlig STEM-strategi som mdnga andra linder har. Fokus i Sverige har legat pa
amnesspecifika satsningar sdsom till exempel Matematiklyftet eller att lira grund-
skoleelever att koda. Det forekommer diskussioner rérande olika mindre direkta
STEM-initiativ i Sverige, dock inte i den omfattning som i de andra linderna. De
svenska initiativen kommer ofta fran foretag, bransch- och intresseorganisationer,

ej fran staten som en del av landets strategi.

Foretag upplever en oro 6ver att kunna bemota behoven av att rekrytera personer
med olika STEM-kompetenser ur ett brett perspektiv dar det uttrycks att nyanstallda
ibland har en felaktig och fordldrad bild av yrke och karridr de valt, dels ur ett smala-
re perspektiv diar det under mdnga ar varit brist pd programmerare, specialistlikare
och elektriker. Denna oro kan sammanfattas med ett citat frdn en regionchef pa ett
stort svenskt foretag:
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Svenskt Naringsliv med
medlemsorganisationers
rekommendationer

Det ar sedan tidigare kint att det med stor sannolikhet behover utbildas fler manniskor

inom den smala definitionen av STEM och att minniskor i1 framtiden behover vara mer

beredda pa en hog forandringstakt dar kraven pé ett mer livsldngt larande okar. Foljande

rekommendationer bygger pa den genomforda studien och avser att bemota specifika

utmaningar som identifierats rorande behovet av STEM-kompetens pa den svenska arbets-

marknaden.

Det arbete och de insatser som sjositts av myndigheter och olika aktorer skulle vara
behjilpta av en langsiktig nationell strategi eller riktning f6r STEM-omradet. Vart
ska Sverige? P4 vilket satt ska elevernas kunskaper hojas? Vilken kunskapsniva ar
mélet for svenska elever? Hur mdnga bor utexamineras frin utbildningsomréden
inom STEM? En nationell strategi kan sedan brytas ner till olika insatser.

Sakerstall att framtidens arbetskraft har en uppdaterad forvantansbild och kompetens
for dagens och framtidens karridrer och yrken. Utred om de olika aktorerna i det
svenska utbildningsvisendet har kunskap om vilka yrken och karridrer som existerar
idag. Intervjuerna pekar gentemot att det finns brister rorande vilka kunskaper unga
manniskor fir med sig fran sin utbildning till sitt forsta arbete. Detta skulle delvis
kunna forbidttras genom att approchera STEM och inkludera mer karriarspecifika
utbildningssatsningar.

Skapa langsiktiga mojligheter for en hillbar omstillning av Sverige. Att ett foretag
idag bedriver en hallbar verksamhet 4r nastintill en hygienfaktor. Det efterfragas idag
av dgare, kunder och anstillda. Intervjuerna pekar gentemot att det idag stills nya krav
bade pa kunskaper och formagor hos de anstillda for att kunna skapa ett hdllbart
konkurrenskraftigt foretagande. Det finns idag utrymme i laroplanen for grundskolan
och gymnasiet att ligga mer fokus pa hédllbarhet for foretag och en framtida yrkes-
utovning och mindre fokus pd individens roll. Detta skulle dock troligt krava en ckad
samverkan mellan arbetsgivare och utbildningsvisendet samt riktad fortbildning och
riktat material gentemot larare.

Att ha den grundliggande it-kompetens som efterfrigas pad dagens arbetsmarknad
ar mycket mer 4n att kunna hantera en dator. Det ar tydligt att det idag kravs en
formdga att hantera olika former av digitala stodsystem, alltifrin BIM ritningar till
olika affarssystem. Unga manniskor behover ofta en karridranpassad it-kompetens
pd samma sitt sisom de behover en grundlaggande it-kompetens for att fungera i
samhallet. Samarbetet mellan utbildning och arbetsplats behover forbattras for att
sakerstilla att unga manniskor i sina utbildningar fir med sig ratt karriarspecifik
it-kompetens och detta behover sedan ldras ut i utbildningssystemet.
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