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Upplysnhingar om den
egna arbetskraften

Bilaga till rapporten CSRD Vad innebar de
nya reglerna om hallbarhetsrapportering?
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Inledning

Detta dr en bilaga till Svenskt Naringslivs skrift CSRD
— vad innebdr de nya reglerna om hallbarbetsrapporte-
ring? och behandlar sirskilt de upplysningar i hallbar-
hetsrapporten som avser den egna arbetskraften. For en
overblick over hur upplysningarna om den egna arbets-
kraften forhaller sig generellt till de nya utokade kraven
pa hallbarhetsrapportering rekommenderas att lisaren
tar del av materialet i sin helhet.

Den lagstiftning som genomfér Corporate Sustaina-
bility Reporting Directive (CSRD) i svensk ratt tradde i
kraft den 1 juli 2024. Tidpunkten for nar ett foretag ska
rapportera for forsta gangen beror pd vilken kategori
foretaget tillhor. De storsta borsnoterade foretagen ska
rapportera forsta gdngen for rikenskapsar som inleds
efter den 30 juni 2024. Hallbarhetsrapporten dr en del
av forvaltningsberittelsen och ska diarmed ingd i foreta-
gets arsredovisning eller koncernredovisning, beroende
pd vad som ir tillampligt. Ett av syftena med CSRD
ar att forbattra jamforbarheten mellan foretagens
hallbarhetsupplysningar. Lagstiftningen anger darfor
endast ramarna for hallbarhetsrapportens innehll. De
specifika upplysningskraven framgér i stillet av euro-
peiska standarder for hallbarhetsrapportering (ESRS).

ESRS 1

Allmanna krav

ESRS 2

ESRS antas som EU-forordningar och dr direkt tillamp-
liga i medlemsstaterna. Hittills har tolv sektorneutrala
standarder antagits. En av dessa standarder, ESRS S1
Den egna arbetskraften, innehéller upplysningar om
anstillda och annan arbetskraft som ar knuten till det
rapporterande foretaget. Utover det som foljer av ESRS
S1 ska allminna upplysningar om visentliga héllbar-
hetsfrdgor limnas i enlighet med den generella stan-
darden ESRS 2 Allminna upplysningar.

Bilagan dr en oversikt over de upplysningar om den
egna arbetskraften som foljer av ESRS S1 och ESRS 2.
Upplysningar om personal och andra som ingdr i den
egna arbetskraften dr centrala for manga foretag och
upplysningskraven i ESRS dr omfattande. Innehallet i
bilagan dr avsett som information och ska inte betraktas
som radgivning. Den beskrivning av de upplysningar
som ska limnas om den egna arbetskraften i enlighet
med CSRD och ESRS som limnas i materialet ar inte
uttommande. Det faktiska upprittandet av foretagets
hédllbarhetsrapport baseras, liksom Ovriga delar av ett
foretags arsredovisning, pa det rapporterande fore-
tagets egen analys och dess bedomning av gillande

rapporteringsramverk.

Allmanna upplysningar

Miljé
ESRS E1
Klimatférandringar

ESRS S1

Samhallsansvar

Den egna arbetskraften

Bolagsstyrning

ESRS G1
Ansvarsfullt féretagande

ESRS E2 ESRS S2
Fororening Arbetstagare i vardekedjan
ESRS E3 ESRS S3

Vattenresurser och
marina resurser

ESRS S4
ESRS E4 Konsumenter och
Biologisk mangfald slutanvandare

och ekosystem

ESRS E5
Resursanvandning
och cirkular ekonomi

Paverkade samhallen
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Rapportering avseende den
egna arbetskraften

Detta avsnitt beskriver nir ett foretag ska lamna upplysningar om den egna arbets-
kraften och vad foretaget i sd fall ska upplysa om. I begreppet egen arbetskraft, sd
som det anviands i ESRS, inriknas bdde personer som ir anstillda direkt av det
rapporterande foretaget och personer som inte ar anstillda men har avtal om att
utfora arbete for foretaget eller som foretaget hyrt in via bemanningsforetag. Upplys-
ningskraven i ESRS skiljer i vissa fall mellan anstillda och icke-anstillda.

Om héllbarhetsrapporten upprattas for koncernen utgor den egna arbetskraften
av den sammanlagda egna arbetskraften i alla de foretag som ingar i koncernen.
Arbetstagare i foretag som inte konsolideras i koncernredovisningen men som ingér
i virdekedjan ar inte en del av den egna arbetskraften. De upplysningar som ska
limnas om arbetstagare i virdekedjan framgér i stillet av ESRS S2.

Ett foretag ska rapportera om den egna arbetskraften i hallbarhetsrapporten om
den egna arbetskraften bedomts vara en visentlig hdllbarhetsfriga inom ramen
for foretagets viasentlighetsanalys. CSRD bygger pa principen om dubbel visent-
lighet. Det innebdr att vdsentlighet bedoms utifran tva perspektiv. Vid bedomning av
visentlig inverkan (inverkansvisentlighet) utgdr analysen fran hur den egna arbets-
kraften paverkas av foretagets verksamhet. Det kan exempelvis réra sig om hur och i
vilken utstrickning den egna arbetskraften paverkas av arbetsmiljon. Bedomningen
av finansiell vdsentlighet utgdr i stdllet frdn hur den egna arbetskraften paverkar
foretagets verksamhet, exempelvis genom att verksamheten ar beroende av att det
finns tillgéng till olika former kompetens och expertis for att skapa virde. En friga
anses vara visentlig om den antingen bedoms ha visentlig inverkan eller om den
bedéms vara finansiellt visentlig. Badda perspektiven kan dock i regel appliceras pa
flera fradgor som ror den egna arbetskraften.

, FINANSIELL
e VASENTLIGHET

FORETAGET MANNISKOR
&MILIO

VASENTLIG A
INVERKAN

Mvyigs g st

Om den egna arbetskraften ir en visentlig hallbarhetsfriga ska foretaget tillimpa
ESRS S1 Den egna arbetskraften. Principen om visentlighet galler ockséd for de
enskilda upplysningskraven och datapunkterna som ingar i ESRS S1. Utover det
som foljer av ESRS S1 ska upplysningar om vasentliga hdllbarhetsfragor lamnas i
enlighet med ESRS 2 Allminna upplysningar. Till skillnad fran ESRS S1 ar ESRS 2
en obligatorisk standard. De foretag som upprittar hdllbarhetsrapport i enlighet
med kraven i CSRD ska diarmed limna alla upplysningar som foljer av ESRS 2.
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Arbetsvillkor

Sakra anstallningar

. Arbetstid

. Tillrackliga I6ner

. Social dialog

. Foreningsfrihet, foretagsrad

och féretagets skyldighet att
informera och samrada med
arbetstagarna och lata dem
medverka

. Kollektiva forhandlingar,

liksom hur stor andel av
foretagets arbetskraft som
omfattas av kollektivavtal
Balans mellan arbete och
fritid

. Arbetsmiljo

ESRS S1Den egna arbetskraften

Upplysningarna i ESRS S1 syftar till att anvindare av hallbarhetsrapporten ska forstd
de visentliga inverkningar som foretaget har pa sin egen arbetskraft, liksom visent-
liga risker och mojligheter i forhéllande till den egna arbetskraften. P4 samma satt
som i Ovriga tematiska standarder ar strukturen i ESRS S1 utformad med utgdngs-
punkt i det generella kravet att hillbarhetsrapporten ska innehéalla information om
vasentliga inverkningar, risker och mojligheter och deras forhallande till foretagets
affairsmodell och strategi. Standarden omfattar darfor upplysningar om

o strategi och affirsmodell
e hantering av inverkningar, risker och mojligheter, samt
e mitt och mal.

Avsikten dr inte att ett foretag som rapporterar i enlighet med ESRS S1 automa-
tiskt ska rapportera pd alla de datapunkter som standarden omfattar. Om ett enskilt
upplysningskrav eller en enskild datapunkt som ingdr i standarden inte dr visentlig
kan informationen utelimnas i hdllbarhetsrapporten. For vissa datapunkter ska det
uttryckligen framgd av hallbarhetsrapporten att de utelimnats darfor att de inte ar
vasentliga.

Standarden ESRS S1 dr uppdelad i tre underamnen, som i sin tur ar indelade i 17
del-underamnen. Dessa ar fokus for bedomningen av vad som ar visentligt att rappor-

tera i forhdllande till den egna arbetskraften. Strukturen kan illustreras enligt foljande.

ESRS S1
Den egna arbetskraften

Likabehandling och
lika méjlighet for alla

Andra arbetsrelaterade
rattigheter

9. Jamstalldhet och lika I6n for
likvardigt arbete

10. Utbildning och kompetens-

utveckling

Anstallning och inkludering

av personer med funktion

snedsattning

14. Barnarbete

15. Tvangsarbete

16. Adekvata bostader
17. Personlig integritet
1.

. Atgarder mot vald och
trakasserier pa arbetsplatsen

13. Mangfald
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De underamnen och del-underamnen som listas ovan utgor en bruttolista som
foretaget kan utgd frén i sin visentlighetsanalys. Matrisen nedan innehéller
exempel pa faktorer som kan beaktas i viasentlighetsbedomningen i forhédllande
till var och ett av del-underimnena. Exemplen ar huvudsakligen himtade fran
Tilligg A.1 till ESRS S1. Exemplen ir inte uttdommande eller bindande. Andra
faktorer kan sdledes vara relevanta for visentlighetsbedémningen. Om ett unde-
ramne eller del-underdmne inte bedoms som visentligt behover foretaget, inte

lamna upplysningar kopplat till det &mnet.

Del-underamne

Arbetsvillkor (underamne)

Sékra anstéllningar

Arbetstid

Tillrackliga I6ner

Social dialog/féretagsrad/
medarbetares ratt till information,
samrad och medverkan

Foéreningsfrihet, kollektiva
forhandlingar, liksom hur stor
andel av arbetstagarna som
omfattas av kollektivavtal

Balans mellan arbete
och privatliv

Arbetsmilj6é

Icke uttdmmande exempel pa vad som kan ha
betydelse for vasentlighetsbedémningen

Andel anstallda med avtal om tidsbegrénsad anstallning,
forhallandet mellan medarbetare som inte ar anstallda och
medarbetare som &r anstallda, forekomsten/avsaknaden av
socialt skydd.

Hur n6jda de anstallda &r med arbetstiderna, andel anstallda
med deltids- eller behovsanstallning.

Lonesattning i forhallande till vad som utgér tillrécklig 16n,
rattvis |6n och minimilén p& EU-, nationell och lokalnivéa. Vad
som utgor tillracklig 16n bestams utifran lagstadgade eller
kollektivavtalade minimiléner.

Facklig representation pa arbetsplatsen, éver granserna
och pé styrelseniva.

Andel av den egna arbetskraften som omfattas av
kollektivavtal. férekomsten av/risken for stridsatgarder,
samt férekomst av information, samrédd samt
forhandlingar med fackliga organisationer pa det
enskilda foretaget .

Mojligheten till ledighet av familjeskal, flexibla arbetsti-
der, tillgang till barnomsorg.

Andel som omfattas av arbetsmiljéskydd, arbetsolyckor
med respektive utan dodlig utgang, arbetsrelaterad
ohaélsa, forlorade arbetsdagar till féljd av olyckor och
ohélsa pa arbetsplatsen.
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Likabehandling och lika
mojligheter for alla (underamne)

Jamstalldhet och lika I6n
for likvardigt arbete

Utbildning och
kompetensutveckling

Anstéllning och inkludering
av personer med
funktionsnedsattning

Atgarder mot vald och
trakasserier pa arbetsplatsen

Mangfald

Andra arbetsrelaterade rattigheter
(underamne)

Barnarbete

Tvangsarbete

Adekvata bostader

Personlig integritet

Koénsfordelningen pa arbetsplatsen och i foretagets led-
ningsgrupp, samt |dneskillnaderna mellan kénen.

Majligheten till utbildning, andel anstallda med regel-
bundna utvecklingssamtal.

Andel anstallda med funktionsnedsattning och huruvida
foretaget tillganglighetsanpassat arbetsplatsen for att gora
den tillgénglig for anstallda med funktionsnedsattning (se
dock avsnitt "Den personliga integriteten i forhallande till
upplysningskraven” nedan).

Forekomsten av vald och trakasserier pa arbetsplatsen.

Koénsfordelningen i den egna arbetskraften, aldersférdelning
i den egna arbetskraften, andel personer med funktions-
nedséttning i den egna arbetskraften (se dock avsnitt "Den
personliga integriteten i forhallande till upplysningskraven”
nedan).

Om typen av verksamhet och var den ar verksam geografiskt
kan innebara risk for barnarbete.

Om typen av verksamhet och var den ar verksam geografiskt
kan innebara risk for tvangsarbete.

Om den egna arbetskraften ar beroende av arbetsgivaren
for boende i samband med arbete i utsatta situationer.

Férekomsten av 6vervakning av den egna arbetskraften
(inkl. kameradvervakning samt IT-relaterad dvervakning och
loggning), anvandning av positioneringsteknik (GPS) pa den
egna arbetskraften, omfattande behandling av personupp-
gifter for att mata anstalldas prestationer, och férekomsten
av andra integritetskénsliga behandlingsatgarder.
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ESRS 2 Allmanna upplysningar

Inom ramen for ESRS 2 Allmanna upplysningar ska foretaget limna information
om policyer, atgarder, matt och mal for visentliga hallbarhetsfragor. Foretagets
vasentlighetsbedomning ska ligga till grund for vilka hallbarhetsfragor som ska
omfattas av redogorelsen. I den man den egna arbetskraften identifieras som en
vasentlig hallbarhetsfriga ska redogorelsen omfatta information om policyer,
atgarder, matt och mal avseende den egna arbetskraften. Av ESRS 2 foljer ocksé
att foretaget ska rapportera om processen for att identifiera inverkningar, risker
och mojligheter och hur deras visentlighet bedoms.

Upplysningarna i ESRS 2 ir obligatoriska. De kan darfor beskrivas som ett
minimikrav for de upplysningar som ett foretag ska limna om den egna arbets-
kraften om den egna arbetskraften dr en visentlig hdllbarhetsfraga. For att under-
ldtta tillimpningen av standarderna knyter inledningen till ESRS S1 an till ESRS 2,
och beskriver hur den egna arbetskraften ska behandlas inom ramen for foretagets
upplysningar om policyer, dtgirder, matt och mal. Upplysningskraven i ESRS 2
utgor dock inte en del av ESRS S1.

Strategi och affarsmodell i forhallande
till den egna arbetskraften

I matrisen nedan sammanfattas de upplysningar som giller hur foretagets stra-
tegi och affirsmodell forhaller sig till den egna arbetskraften, samt pa vilket satt
vasentliga inverkningar, risker och mojligheter beror pa eller ar kopplade till fore-
tagets strategi eller affarsmodell och utgor underlag for anpassning av foretagets

strategi och affirsmodell.

Strategi och affarsmodell Overgripande ej uttémmande
exempel pa upplysningskrav

Betydelsen av den egna
arbetskraften for foretagets
strategi och affarsmodell

Inverkningar, risker och
méjligheter i forhallande till
strategi och affarsmodell

Foretaget ska upplysa om hur féretagets intressenters intressen
tas i beaktande i foretagets strategi och affarsmodell. Upplys-
ningarna kan t.ex. innehalla uppgifter om vilken betydelse den
egna arbetskraftens intressen, asikter och rattigheter — inklu-
sive respekten for deras manskliga rattigheter — har for foreta-
gets strategi och affarsmodell.

Syftet med detta ar att ge en uppfattning om vilken betydelse
den egna arbetskraftens intressen har for foretagets strategi
och affarsmodell.

Foretaget ska Iamna upplysning om foretagets vasentliga
inverkningar, risker och maojligheter och deras férhallande till
foretagets strategi och affarsmodell. Hur faktiska och poten-
tiella inverkningar for féretagets egna arbetskraft a) kommer
fran eller ar kopplade till féretagets strategi och affarsmodell
och b) utgér underlag fér anpassning av féretagets strategi och
affarsmodell.

Syftet med detta ar att ge en uppfattning om de vasentliga
inverkningarna, riskerna och majligheterna och pa vilket satt de
paverkar — och paverkas av — foretagets strategi och
affarsmodell.
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Inverkningar, risker och mojligheter
avseende den egna arbetskraften

I matrisen nedan sammanfattas de upplysningar som géller hantering av

inverkningar, risker och mojligheter relaterade till den egna arbetskraften.

Hantering av inverkningar,
risker och méjligheter

Policyer for den egna
arbetskraften
(S1-1)

Rutiner for kontakter
angaende inverkan
(S1-2)

Rutiner for att kompensera
for negativa inverkningar
samt tillgangliga
rapporteringskanaler
(S1-3)

Atgarder och strategier
(S1-4)

Overgripande ej uttémmande
exempel pa upplysningskrav

Foretaget ska lamna upplysning om foretagets policyer for att
hantera vasentliga inverkningar, risker och mojligheter i forhal-
lande till den egna arbetskraften.

Syftet med detta ar att ge forstaelse for i vilken utstrackning
féretaget har specifika policyer som behandlar inverkningar,
risker och mojligheter samt hur foretaget faststaller, bedémer,
hanterar och/eller dtgardar vasentliga inverkningar for foreta-
gets egen arbetskraft.

Foretaget ska lamna upplysning om féretagets rutiner for de
kontakter som foretaget har med egna arbetskraften och deras
representanter avseende faktiska och potentiella inverkningar
for den egna arbetskraften. Det innefattar bl.a. upplysningar om
kontakterna sker direkt med den egna arbetskraften eller ge-
nom arbetstagarorganisationerna, vem i féretaget som ansvarar
for kontakterna samt nar, vilka och hur ofta kontakter tas.

Syftet med detta ar att ge forstaelse for hur foretaget ar-
betar med kontakter med den egna arbetskraften och dess
representanter samt vilken hénsyn féretaget tar till deras syn-
punkter.

Foretagets ska lamna upplysning om foretagets rutiner for att
kompensera for eventuell negativ inverkningar som drabbar
den egna arbetskraften, liksom vilka kanaler den egna arbets-
kraften kan anvanda om man vill uppmarksamma problem och
fa dem utredda.

Syftet med detta ar att ge forstaelse for vilka formella vagar
foretaget erbjuder fér den som vill ta upp fragor och behov
direkt med foretaget och vilken uppfoljning den egna arbets-
kraften kan forvanta sig.

Foretaget ska lamna upplysning om foretagets strategi och
atgarder avseende de vasentliga inverkningar, risker och maj-
ligheter som foretaget har identifierat i forhallande till den egna
arbetskraften.

Syftet med detta ar att géra det majligt att forsta vilka atgar-
der och initiativ som foretaget tar i forhallande till vasentliga
inverkningar och hur féretaget arbetar med att motverka va-
sentliga risker och ta tillvara pa vasentliga majligheter.
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Matt och mal avseende den
egna arbetskraften

I matrisen endan sammanfattas de matt och mal som foretaget ska rapportera om i
forhallande till den egna arbetskraften. Med matt avses bade kvalitativa och kvan-
titativa matt som foretaget anvander for att matning och uppfoljning av malupp-
fyllelse. Matten i ESRS S1 avser ofta andelar (t.ex. andel anstillda som tillhor viss
grupp eller atnjuter viss formén) eller antal (t.ex. antal arbetsrelaterade olyckor

eller antalet utbildningstimmar).

Matt/mal

Mal fér hur visentliga negativa
inverkningar ska hanteras, po-
sitiva inverkningar starkas och
vasentliga risker och méjligheter
hanteras

(S1-5)

Uppgifter om féretagets
anstéllda
(S1-6)

Uppgifter om medarbetare i den
egna arbetskraften som inte ar
anstéllda

(S1-7)

Kollektivavtalstackning och
social dialog
(S1-8)

Mangfaldsindikatorer
(S1-9)

Overgipande ej uttémmande exempel
pa upplysningskrav

Foretaget ska lamna upplysning om vilka tidsbestamda och
resultatinriktade mal féretaget har for att (i) minska de nega-
tiva inverkningarna fér den egna arbetskraften, (i) starka de
positiva inverkningarna fér den egna arbetskraften och/eller
(iii) hantera vasentliga risker och méjligheter relaterade till
den egna arbetskraften.

Syftet med detta ar att forsta i vilken utstrackning fore-
taget anvander resultatinriktade mal for att styra och mata
dess formaga att minska negativa inverkningar, starka posi-
tiva inverkningar och hantera risker och maojligheter relatera-
de till den egna arbetskraften.

Foretaget ska lamna 6vergripande uppgifter om an-
stallda i den egna arbetskraften.

Syftet med detta ar att ge insyn i foretagets anstall-
ningsstrategi och dess inverkningar.

Foretaget ska lamna 6vergripande uppgifter om medarbe-
tare i den egna arbetskraften som inte ar anstallda.

Syftet med detta ar att ge insyn i foretagets anstall-
ningsstrategi samt vilka inverkningar strategin medfor.

Foretaget ska lamna upplysningar om i vilken utstrack-
ning arbets- och anstallningsvillkoren for den egna ar-
betsstyrkan bestéams eller paverkas av kollektivavtal och i
vilken utstrackning foretagets anstéllda ingar i den socia-
la dialogen i EES pa driftstallenivé och europeisk niva.

Syftet med detta krav &r att ge forstaelse for hur
manga av foretagets anstéllda som omfattas av kollektiv-
avtal och social dialog.

Foretaget ska Iamna upplysningar om konsférdelningen pa
foretagsledningsniva samt aldersférdelningen bland sina
anstallda.

Syftet med detta krav ar att ge forstaelse for konsfordel-
ningen pa féretagsledningsniva och for aldersférdelningen
bland de anstallda.
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Matt/mal

Tillrackliga I6ner
(S1-10)

Socialt skydd
(S1-11)

Personer med
funktionsnedsattning
(S1-12)

Matt for utbildning och
kompetensutveckling
(S1-13)

Matt for arbetsmiljo
(S1-14)

Matt fér balans mellan arbete

och fritid
(S1-15)

Overgipande ej uttémmande exempel
pa upplysningskrav

Foretaget ska lamna upplysningar om huruvida dess an-
stallda far en tillracklig I6n utifran géllande normer sdsom
t.ex. lagstadgade eller kollektivavtalade minimiléner, och —
om alla inte far en tillracklig 16n — vilka Iander och procen-
tandel av de anstéllda som ar berérda.

Syftet med detta krav &r att ge forstaelse for om alla
anstallda pa foretaget far tillracklig I6n i nivd med géngse
referensloner eller inte.

Foretaget ska lamna upplysningar om huruvida féretagets
anstallda omfattas av socialt skydd mot inkomstbortfall
vid storre livshandelser och om det finns skillnader i olika
lander.

Syftet med detta krav ar att ge forstaelse for graden av
socialt skydd.

Foretaget ska lamna upplysningar om andelen anstallda
med funktionsnedsattning.

Syftet med detta krav &r att ge forstaelse for i vilken
utstréckning det finns personer med funktionsnedsatt-
ning bland foretagets anstallda.

Hur upplysningskravet forhaller sig till den anstélldes
personliga integritet diskuteras i efterféljande avsnitt.

Foretaget ska lamna upplysning om i vilken utstrackning de
anstallda erbjuds utbildning och kompetensutveckling.
Syftet med detta krav &r att ge forstaelse for vilken ut-
bildning och kompetensutveckling som de anstallda har
erbjudits for att t.ex. utvecklas inom sitt yrke, férvarva nya
kunskaper eller framja fortsatt anstallningsbarhet.

Foretaget ska lamna upplysning om i vilken utstrackning
den egna arbetskraften omfattas av ett arbetsmiljosystem
och antalet incidenter kopplade till arbetsrelaterade skad-
or, ohalsofall och dédsfall bland den egna arbetskraften.
Foretaget ska ocksa ange antalet dédsfall som orsakats av
arbetsrelaterade skador och arbetsrelaterad ohalsa bland
andra medarbetare som arbetar pa foretagets anldggningar.

Syftet med detta krav ar att ge forstaelse for hur manga
som omfattas av arbetsmiljosystemet som inrattats for att
forebygga arbetsrelaterade skador, liksom for hur val det
systemet fungerar.

Foretaget ska [amna upplysning om i vilken utstréckning
anstallda har réatt till och anvander ledighet av familjeskal.

Syftet med detta krav ar att ge forstaelse for de anstall-
das ratt till ledighet av familjeskal och hur de faktiskt utnytt-
jar denna ratt pa ett jamstallt satt, eftersom det ar en faktor
for balans mellan arbete och fritid.
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Ma&tt/mal 6:lergipande ej uttommande exempel
pa upplysningskrav

Erséattningsindikatorer Foretaget ska lamna upplysning om den procentuella skill-
(I6neskillnader och total naden mellan kvinnors och mans I6ner, samt férhallandet
erséttning) mellan ersattningen till den hégst betalda medarbetaren
(S1-16) och medianersattningen for alla anstallda.

Syftet med detta krav r att ge férstaelse for storleken pa
I6neskillnaderna mellan man och kvinnor i foretaget, samt
att ge insyn i I6neskillnaderna inom foretaget och om det
finns en ojamlikhet vad galler ersattning.

Incidenter, anmélningar och Foretaget ska lamna upplysning om antalet arbetsrelate-
allvarliga inverkningar rade incidenter och/eller anmalningar och allvarliga inverk-
relaterade till manskliga ningar relaterade till manskliga rattigheter inom den egna
rattigheter arbetskraften och eventuella vasentliga boter, sanktioner el-
(S117) ler skadestand som utdémts under rapporteringsperioden.

Syftet med detta krav ar att ge en forstaelse for i vilken
utstrackning arbetsrelaterade incidenter och allvarliga
manniskorattsfragor paverkar den egna arbetskraften.

Den personliga integritetenii
forhallande till upplysningskraven

For att uppfylla upplysningskraven kan foretag behova behandla personuppgifter
avseende den egna personalen. All sidan behandling av personuppgifter behover
folja reglerna i EU:s dataskyddsforordning och svensk kompletterande dataskydds-
lagstiftning (dataskyddslagstiftningen).

Savitt galler upplysningskravet om andelen anstillda med funktionsnedsittning
i den egna arbetsstyrkan kan sddan rapportering medfora behandling av person-
uppgifter om funktionsnedsittningar. Uppgifter om funktionsnedsattning utgor
en uppgift om hilsa enligt dataskyddslagstiftningen. Sddana uppgifter ar som
utgangspunkt inte tillitna att behandla, sivida inte en sirskilt grund i dataskydds-
lagstiftningen dr tillimplig. Det framgdr av ESRS S1 att uppgiften om hur stor
andel av de anstdllda som har en funktionsnedsittning ska limnas i enlighet med
rattsliga begriansningar for insamling av personuppgifter

I dagsldget finns det ingen grund i dataskyddslagstiftningen som gor det
tillatet att samla in och behandla personuppgifter om funktionsnedsittning for
att uppfylla upplysningskraven i héllbarhetsrapporteringen. Rittslaget kan dock
komma att utvecklas och i framtiden mojliggora insamling och behandling av
aktuella uppgifter. Till dess far uppgifter om andelen personer med funktionsned-
sattning i den egna arbetsstyrkan endast rapporteras om det ar mojligt att samla
in och behandla uppgifterna pa anonymiserad basis och utan risk for att en fysisk
persons identitet kan komma att kopplas till uppgifterna. Om det inte ar mojligt
att fa fram uppgifter om andelen personer med funktionsnedsittning i den egna
arbetsstyrkan pa ett sitt som uppritthdller anonymiteten hos personerna i arbets-

styrkan, kan upplysningskravet inte uppfyllas.





