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Remissvar

Arbetsmiljoverkets och Myndigheten for arbetsmiljokunskaps
redovisning av uppdrag att lamna forslag om
organisationsférandring

Svenskt Naringsliv och dess medlemsorganisationer har getts maojlighet att lamna
synpunkter pa rubricerade rapport.

Svenskt Naringsliv, LO och PTK vill ocksa gemensamt gora regeringen uppmarksam pa ett
antal standpunkter. Dessa bifogas detta remissvar.

Sammanfattning

Svenskt Naringsliv staller sig positiva till och tillstyrker férslaget att Myndigheten for
arbetsmiljokunskap (Mynak) avvecklas som egen myndighet och inordnas i
Arbetsmiljoverkets verksamhet.

Svenskt Naringsliv tillstyrker ocksa forslaget att Mynaks nuvarande uppdrag att
sammanstalla kunskap, kunskapsspridning, analys och det internationella uppdraget fors
Over till Arbetsmiljéverket.

Rapporten konstaterar vidare att Mynaks nuvarande uppdrag att utvardera effekter av
statliga reformer och beslut inte ar [dmpligt att dverfdra till Arbetsmiljéverket, Svenskt
Naringsliv tillstyrker detta.

Uppgiften att félja och framja foéretagshalsovardens utveckling inklusive
foretagshalsovardens kompetensférsorjning beddémer rapporten inte vara lamplig att dverfora
till Arbetsmiljoverket vilket Svenskt Naringsliv tillstyrker.

Rapporten gor vidare bedomningen att uppgiften att ta fram evidensbaserade riktlinjer for
foretagshalsovarden mojligen kan déverforas till Arbetsmiljéverket. Svenskt Naringsliv ar av
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asikten att denna uppgift ar battre lampad for féretagshalsobranschen och arbets- och
miljdmedicinska kliniker att ansvara for och att i dialog med arbetsmarknadens parter och
regeringen hitta en lamplig langsiktig organisering och finansiering for detta arbete framdéver.

Bade Arbetsmiljéverket och Mynak ska enligt sina uppdrag ha en nara kontakt med
arbetsmarknadens parter, det vill sdga arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer. Ett gott
samarbete med parterna ar avgorande for att Arbetsmiljéverket ska kunna bli framgangsrikt i
sitt myndighetsarbete.

Synpunkter pa forslaget

Svenskt Naringsliv ser positivt pa regeringens initiativ att inordna Mynaks verksamhet i
Arbetsmiljoverket. Myndigheterna ligger under samma departement och jobbar inom samma
Overgripande ansvarsomrade, dock med olika uppdrag. Behovet av en samordnande instans
for forskningsfragor inom arbetsmiljdomradet kvarstar och det ar viktigt att dessa uppgifter
far en tydlig plats i den nya organisationen. Svenskt Naringsliv menar att ett samgaende bor
leda till goda méjligheter for synergier da de bada myndigheternas uppdrag i delar
kompletterar varandra.

Overlappande verksamheter (avsnitt 2.3)

Bade Arbetsmiljéverket och Mynak har kommunikationsuppdrag som till viss del skiljer sig at
pa grund av myndigheternas olika uppdrag. Svenskt Naringsliv tror dock att det finns manga
synergieffekter som kan uppnas genom en sammanslagning av de bada myndigheternas
kommunikationsavdelningar.

Bada myndigheterna har ocksa analysverksamhet som idag skiljer sig at beroende pa
uppdragens karaktar. Aven har tror Svenskt Naringsliv att det finns manga positiva effekter
att uppna genom sammanslagning av verksamheterna.

De internationella verksamheterna har redan idag manga likheter och flera av uppdragen
tangerar varandra. Exempelvis sa sitter Arbetsmiljéverket som svensk regeringsrepresentant
i EU-OSHA:s styrelse och Mynak har rollen som EU-OSHA:s svenska Focal Point. Innan
Mynak bildades 2018 Iag rollen som svensk Focal Point hos Arbetsmiljéverket. Svenskt
Naringsliv anser det vara naturligt att dessa bada uppdrag finns hos samma myndighet. Vi
ser manga och stora foérdelar med en sammanslagning av de bada myndigheternas
internationella avdelningar.

Mynak bevakar idag internationell arbetsmiljéforskning och samverkar med
forskningsinstitut/-myndigheter i Norden och EU. Svenskt Naringsliv anser att det ar viktigt
att det internationella engagemanget inom arbetsmiljéforskningen bibehalls aven efter en
sammanslagning med Arbetsmiljoverket. Exempelvis &r Mynak medlem i det europeiska
forskningsnatverket PEROSH. Ur forskningssynpunkt ar det viktigt att Sverige har en
koppling till PEROSH och det finns idag ingen annan myndighet an Arbetsmiljoverket som,
efter samgaendet med Mynak, kan bli medlem.

For- och nackdelar med en avveckling och 6verfoéring (avsnitt 3.1.1)

| rapporten uttrycks att det inte ar givet att det uppstar synergieffekter vid en
sammanslagning. Svenskt Naringsliv ar av uppfattningen att det vid en sammanslagning ar
viktigt att aktivt arbeta for en organisation dar de olika myndigheternas kompetensomraden
vavs samman och drar nytta av varandra. Vi tror att en grundforutsattning for detta ar att sa
langt som mgjligt integrera Mynaks och Arbetsmiljoverkets avdelningar med liknande



3(4)

verksamhet och i den sammanslagna myndigheten skapa en kommunikationsavdelning, en
statistik- och analysavdelning, en internationell avdelning osv. Dvs, Mynak bor inte "flytta in”
hos Arbetsmiljéverket som en egen enhet. Det uttrycks ocksa en oro for att det skulle kunna
uppsta "uppdragstrangsel”’ dar de nya delarna fran nuvarande Mynak trangs ut av
Arbetsmiljoverkets kdrnuppdrag. Genom tydlig styrning fran regeringen genom
regleringsbrev och instruktion anser Svenskt Naringsliv att den risken kan undanréjas.

Kunskapssammanstillning, kunskapsspridning, analys och det internationella
uppdraget fors over till Arbetsmiljoverket (avsnitt 3.2)

Mynaks karnuppdrag har varit att sammanstalla och sprida forskningsbaserad kunskap inom
arbetsmiljbomradet. Myndigheten har inte bedrivit egen forskning men har haft méjlighet att
bedriva den forskning som kravts for att genomféra uppdragen. Vid genomférande av
regeringsuppdrag och framtagning av kunskapssammanstallningar har externa experter och
forskare anlitats for att genomfora respektive projekt under projektledning av Mynak. Svenskt
Naringsliv anser att det ar ett arbetssatt som fungerat bra och bor behallas aven efter en
sammanslagning.

Svenskt Naringsliv ser ocksa att den framtida myndigheten har ett uppdrag att skapa natverk
mellan forskningsorganisationer, forskningsfinansiarer, praktiker och arbetsmarknadens
parter for att skapa kunskap och en bild dver vilken forskning som pagar och var det finns
kunskapsluckor.

Analys av synergier och risker med en 6verforing av dess uppgifter (avsnitt 3.2.1)

| rapporten lyfts ocksa en oro for att det skulle kunna uppsta en konflikt mellan nuvarande
Arbetsmiljoverkets uppdrag med fokus pa risker och brister i arbetsmiljon samt inspektion
och Mynaks nuvarande uppdrag med fokus pa férebyggande, framjande och
forskningsbaserat stdd. | rapporten papekas att ett férhallningssatt behdéver utvecklas sa att
myndigheten kan vara tydlig och genomféra sina olika uppgifter utan att det blir
motsagelsefullt for malgrupper och intressenter. Svenskt Naringsliv delar denna analys och
har i sin rapport "Arbetsmiljéverket 2.0 — En méjlig vag framat mot en battre arbetsmiljé och
en uppskattad myndighet” (Arbetsmiljéverket 2.0 - En méjlig vag mot en battre arbetsmiljé
och en uppskattad myndighet) efterfragat ett mer stédjande Arbetsmiljéverk och resonerat
kring fragan huruvida en myndighet kan kombinera uppdragen att vara bade inspekterande
och stddjande. Enligt analysen i Svenskt Naringslivs rapport behdver det inte finnas en
konflikt mellan dessa omraden fér en myndighet men forutsattningen ar en tydlig styrning
som ger uttryck fér denna ambition genom tydliga uppdrag i regeringsuppdrag och
instruktion. Svenskt Naringsliv tror att en sammanslagning av Arbetsmiljéverket och Mynak
kan bidra positivt och vara ett steg pa vagen mot Arbetsmiljéverkets utveckling att bli en mer
stédjande myndighet. Exempelvis kan forskningsbaserade kunskapssammanstallningar
bidra till att inspektionskampanijer far en battre vetenskaplig grund samt att erfarenheter och
resultat fran inspektioner kan anvandas vid utveckling av relevanta stdédmaterial och som
input till var nya kunskapssammanstalliningar behdéver tas fram.

Uppgiften att utvardera effekter av statliga reformer och beslut bedéms inte lamplig
att overfora till Arbetsmiljoverket (avsnitt 3.3)

Uppgiften att utvardera effekter av statliga reformer och beslut bedéms i rapporten inte vara
l1dmplig att fora dver till Arbetsmiljdverket. Rapporten uppmanar regeringen att dverféra
utvarderingsuppdraget till en annan myndighet som uppfyller kravet pa sjalvstandighet.
Svenskt Naringsliv delar denna uppfattning.
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Uppgiften om foretagshdlsovardens kompetensforsorjning bedéms inte lamplig att
overfora till Arbetsmiljoverket (avsnitt 3.4)

Svenskt Naringsliv delar rapportens syn nar det galler kompetensférsérjningen av
foretagshalsovardens olika yrkeskategorier.

Rapporten gor vidare beddmningen att uppgiften att ta fram evidensbaserade riktlinjer fér
foretagshalsovarden maojligen kan éverforas till Arbetsmiljoverket. Svenskt Naringsliv anser
att denna uppgift ar battre Iampad fér foretagshalsobranschen och arbets- och
miljdmedicinska kliniker att ansvara fér och i dialog med arbetsmarknadens parter och
regeringen hitta en lamplig langsiktig organisering och finansiering for detta arbete framéver.

Svenskt Naringsliv

Mattias Dahl
Vice VD
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