
Företagen i Skåne sysselsätter

2 124 817 personer

… som motsvarar

459 miljarder kronor i skatt

FÖRETAGEN I 

SKÅNE SKAPAR 

VÄLFÄRD.
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Tillsammans ger vi medlemsföretagen:

• Branschanpassade kollektivavtal

• Rådgivning i arbetsgivarfrågor

• Kollektivavtalad tjänstepension och 
försäkring 

• Påverkan för ett bättre företagsklimat

49 arbetsgivar- och bransch-

organisationer har valt att vara 

en del av Svenskt Näringsliv.

Tillsammans har vi 60 000 
medlemsföretag med

2 miljoner medarbetare 

– det ger en unik bredd och 

kraft.



Lotta Boskär

Tobias Lindberg Kristina Björkander

Erik Ageberg

Sophie Ståhle

Johan Dalén



VÄLSTÅND

KRÄVER

TILLVÄXT.
Ska det gå bra för Sverige 

måste det gå bra för svenska 

företag.
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TILLVÄXT 
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Studie visar: Bättre lokalt företagsklimat är förknippat med en ökning av jobbtillväxten

Ett bra företagsklimat leder till 

fler arbetstillfällen, vilket sedan 

ger ökade skatteintäkter och 

därmed ökad konkurrenskraft.

Sven-Olov Daunfeldt, 

chefsekonom Svenskt Näringsliv

”

Varför är företagsklimatet viktigt? 

https://www.foretagsklimat.se/downloads
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Företagens tillväxtambitioner (fem års sikt)
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Vill växa, men lite mindre än en fördubbling
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Vill växa, men ganska mycket mer än en fördubbling

Vill växa mycket mer än en fördubbling

Vet ej/Vill ej svara
Riket

Skåne län

Antal anställda

Andel som vill växa: 83,2 procent (82,8 procent för riket)
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Antal CNC-operatörer som behöver 

anställas inom industrin i Skåne & 

Blekinge de närmsta tre åren 

1019



Antal elever på industriprogrammet 

i Helsingborg som tog studenten 

som CNC-operatör juni 2023

1



Samhällsbyggnadssektorn, 
transportsektorn och 

industrin kommer 
tillsammans att behöva 
anställa omkring 10 000 
yrkesutbildade personer 

per år i Skåne.

Varje år examineras 4000 
elever inom dessa 

områden från 
gymnasieskolan (2500) och 

yrkesvux (1500) i Skåne. 
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KOMPETENS-

FÖRSÖRJNING.



• Tillstånd att använda trottoaren

• Bygglov för fasadskylt 

• Bygglov för bygga uteservering

• Serveringstillstånd för alkohol

• Brandskyddsfrågor

• Registrera livsmedelsanläggning

• Anmäla fettavskiljare

...plus Skatteverket, Bolagsverket, 
Polismyndigheten...

1200 lagar

2200 förordningar

8100 föreskrifter och allmänna råd

97 miljoner blanketter

344 myndigheter



Förordningen om avgifter 

för offentlig kontroll 

(2006:1166) 

Plan- och 

byggförordning 

(2011:338)

Kommunernas lokala tolkningar och 
tillämpningar av lagar och regler

Tillstånd för markupplåtelse

Bygglov för fasadskylt 

Bygglov för uteservering

Serveringstillstånd för alkohol

Brandskyddsfrågor

Registrera livsmedelsanläggning

Anmäla fettavskiljare

tillämpningar
290

Tillsyn av miljöfarlig verksamhet

Sortering av verksamhetsavfall

Detaljplan Tillsyn av hygienisk verksamhet

Försäljning av folköl, tobak och 

receptfria läkemedel Installation, besiktning och 

skrotning av cisternerGrävtillstånd



Värderingar och organisationskultur

Insikt att bra bemötande ger ökat förtroende 

och ökad efterlevnad.

Förståelse för företagarens perspektiv.

Hjälp att göra rätt utifrån företagets 

förutsättningar.

Insikt att företag vill göra rätt.

Tjänster och rutiner

Rimliga handläggningstider och 

tjänstegarantier.

Rimliga avgifter som efterhandsdebiteras.

Lätt att komma i kontakt med kommunen 

och sin handläggare.

Företagslotsar, en väg in och e-tjänster.

Juridik

Ärenden handläggs utifrån gällande lagar. Företag behandlas likvärdigt.

Serviceinriktad myndighetsutövning
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Serviceinriktad myndighetsutövning:

En myndighetsutövning som bidrar till ett 

bra företagsklimat och tillväxt, utan att göra 

avkall på regelefterlevnad och rättssäkerhet.

✓ Myndigheten ger företaget råd och vägledning för att kunna nå en hög 
regelefterlevnad.

✓ Handläggare har förståelse för företagarens verksamhet och perspektiv.

✓ Myndighetens handläggningstider är rimliga och kommuniceras till företaget.

✓ Det är lätt för företaget att komma i kontakt med handläggare.
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SWEDENS 

SWEET 

SPOT



Enkätsvar

1. 

2a. 

2b. 

2c. 

2d. 

2e. 

2f. 

2g. 

2h. 

2i. 

2j. 

2k. 

Statistikfaktorer (från SCB och UC)

3a. 

3b. 

3c. 

3d. 

3e. 

Sammanfattande omdöme (1/3)

Kommunens service och bemötande (1/9)

Tillgång till medarbetare med relevant 

kompetens (1/18)

Kommunpolitikernas attityder (1/36)

Tjänstemännens attityder (1/36)

Kommunens upphandling (1/54)

Konkurrens från kommunens verksamheter (1/54)

Negativ påverkan av brottslighet/otrygghet (1/54)

Vägnät, tåg- och flygförbindelser (1/72)

Mobilnät och bredband (1/72)

Kommunens information till företagen (1/72)

Dialog med kommunens beslutsfattare (1/72)

Marknadsförsörjning 2023 (1/15)

Kommunalskatt 2024 (1/15)

Entreprenader 2022 (1/15)

Jobb i kommunen 2022 (1/15)

Företagsamhet 2023 (1/15)

1/3

1/3

1/3

Rankingens olika delar

2024-09-24



Vad gör kommunerna som lyckas?

➢  Tydlig struktur och politisk långsiktighet
• Det finns en tydlig uppfattning från politiskt håll att näringslivet ska prioriteras och att 

medarbetarna finns till för de som bor och verkar i kommunen.

➢  Uppföljning och tydliga mål
• Använd olika undersökningar för att följa upp verksamheten och sätt tydliga mål, ex. ”Vi 

ska nå betyget xx,xx år xx”

➢  Dialog med företagen
• Vi pratar med varandra och inte om varandra, gör företagsbesök och finns tillgängliga, 

är lyhörda och effektiva.



Plats 10 i Sverige
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Högsta prioritet på att korta processer 

och kunna erbjuda snabba lösningar för 

företag.

Arbetar aktivt med att försöka ändra 

inställning till näringslivet i hela 

kommunen, och att skapa en utbredd 

förståelse för företagens betydelse och 

behov.

Talar öppet om att det är företagen som 

finansierar välfärden, vilket man menar 

är viktigt för relationen mellan kommun 

och företag.

3

1

2



Plats 10 i Sverige
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Högsta prioritet på att korta processer 

och kunna erbjuda snabba lösningar för 

företag.

Arbetar aktivt med att försöka ändra 

inställning till näringslivet i hela 

kommunen, och att skapa en utbredd 

förståelse för företagens betydelse och 

behov.

Talar öppet om att det är företagen som 

finansierar välfärden, vilket man menar 

är viktigt för relationen mellan kommun 

och företag.

3

Landskrona 

Kommun

1

2
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Skiljer särskilt ut sig i sin goda 

myndighetsutövning där kontakter med 

såväl politiker som tjänstemän får 

skyhöga betyg.

1

Stark politisk ledning där 

företagsfrågorna har legat högt på 

agendan i många år. Uttalat mål att 

locka fler företag till kommunen.

2

Utvecklar kommunen tillsammans med 

näringslivet - i ett bolag som kommunen 

äger tillsammans med lokala företag, 
3

Plats 7 i Sverige
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Skiljer särskilt ut sig i sin goda 

myndighetsutövning där kontakter med 

såväl politiker som tjänstemän får 

skyhöga betyg.

1

Stark politisk ledning där 

företagsfrågorna har legat högt på 

agendan i många år. Uttalat mål att 

locka fler företag till kommunen.

2

Utvecklar kommunen tillsammans med 

näringslivet - i ett bolag som kommunen 

äger tillsammans med lokala företag, 
3

Staffanstorps 

Kommun

Plats 7 i Sverige



Högsta prioritet på att korta processer 

och kunna erbjuda snabba lösningar för 

företag.
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Mycket tydligt politiskt ledarskap där 

näringslivsfrågorna sedan länge sätts 

högst på agendan – över tid och genom 

olika KSO:er och kommundirektörer.

1

Hela förvaltningen drillas 

återkommande i att ge god service till 

företagen. Företagardag med 

företagsbesök en gång om året för alla 

tjänstemän.

2

Näringslivsfrågorna alltid närvarande 

vid rekrytering av nya medarbetare 

vilket gör att de som anställs redan från 

början har ett tydligt fokus.

3

Plats 4 i Sverige



Högsta prioritet på att korta processer 

och kunna erbjuda snabba lösningar för 

företag.
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Mycket tydligt politiskt ledarskap där 

näringslivsfrågorna sedan länge sätts 

högst på agendan – över tid och genom 

olika KSO:er och kommundirektörer.

1

Hela förvaltningen drillas 

återkommande i att ge god service till 

företagen. Företagardag med 

företagsbesök en gång om året för alla 

tjänstemän.

2

Näringslivsfrågorna alltid närvarande 

vid rekrytering av nya medarbetare 

vilket gör att de som anställs redan från 

början har ett tydligt fokus.

3

Höganäs 

Kommun

Plats 4 i Sverige
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Enighet oavsett politiskt styre om att 

företagsfrågor är högprioriterade, för att 

kommunen ska vara attraktiv att driva 

företag i.

1

Tät kontakt med företagare, skapar 

mötesplatser och sänker trösklar, 

underlättar för företag och driver 

kompetenshöjande projekt för företagare. 

Stort internt arbete med kollegor i hela 

kommunen.

2

Lägger mycket resurser på kommunikation. 

Firar alla framgångar tillsammans – KSO, 

kommundirektör, handläggare företagare. 

Tårtkalas på fredag.

3

Plats 3 i Sverige – och bäst i Skåne



Plats 3 i 
Sverige 
och bäst 
i Skåne
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Plats 3 i 
Sverige 
och bäst 
i Skåne
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BURLÖVS 
KOMMUN
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Bästa kommun: 

Största förbättring: 

Största förbättring på fem år:

Alla kommuner i

2024-09-24 34

Burlöv

Perstorp

Svedala5

Skåne[Karta 

in här]



Kommun Ranking 2024
Förändring 

från 2023
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1
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11

8

8

25

40

21

11

80

32

1

42

4

24

Alla kommuner i Skåne

Burlöv 3

Höganäs 4

Staffanstorp 7

Landskrona 10

Ängelholm 15

Båstad 17

Vellinge 18

Skurup 26

Svedala 44

Lomma 46

Tomelilla 57

Perstorp 62

Åstorp 71

Höör 84

Östra Göinge 86

Lund 110

Helsingborg 115
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Kommun Ranking 2024
Förändring 

från 2023

42

41

36

10

11

38

8

51

6

58

68

20

21

30

35

154

Kävlinge 124

Eslöv 139

Svalöv 143

Klippan 155

Bromölla 163

Örkelljunga 167

Malmö 175

Hörby 178

Trelleborg 190

Sjöbo 194

Ystad 211

Hässleholm 223

Bjuv 237

Simrishamn 239

Kristianstad 252

Osby 280



Bästa 
utveckling 
över fem 
år
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Bästa 
utveckling 
över fem 
år
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SVEDALA 
KOMMUN
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Guider för bättre lokalt företagsklimat

Mål, strategi och 

ledarskap

Hur kan kommuner 

arbeta med mål, 

styrning, ledarskap och 

dialog med det lokala 

näringslivet?

Kompetens-

försörjning

Hur kan kommuner 

arbeta med dialog 

skola/näringsliv, 

dimensionering, studie- 

och yrkesvägledning för 

kompetensförsörjning?

Myndighets-

utövning

Hur kan kommunen 

utveckla sin tillstånds- 

och tillsynsverksamhet, 

göra det lätt att göra rätt 

och bygga förtroende 

hos företagen?

Systematiskt 

förbättrings-arbete

Hur kan kommuner 

arbeta med analys, 

handlingsplaner och 

uppföljning på ett 

systematiskt sätt?

(O)sund 

konkurrens

Hur kan kommuner 

arbeta med förhållnings-

sätt och policies för att 

gynna en sund 

konkurrenssituation?

Upphandling

Hur kan kommunen 

ställa mer träffsäkra krav, 

öka sin kostnadskontroll 

och underlätta för mindre 

företag att lägga anbud?



Svenskt Näringsliv

LÄS MER PÅ FORETAGSKLIMAT.SE
RANKINGSLÄPP 25 SEPTEMBER 2024

Skåne
Regionchef: Johan Dalén

[Karta 

in här]

johan.dalen@svensktnaringsliv.se
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