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Avsluta en anstallning —

avskeda eller personliga skal?
—>

En fraga om att vidta ratt atgard vid ratt tillfalle och om att
gora medvetna vagval!
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Grupp 1

Brott mot
Ag/narstaende
Grov illojalitet

ett avsiktligt eller grovt
vardslost forfarande
som inte rimligen ska
behova talas i nagot
rattsforhallande

Grupp 2

Misskotsamhet

En uppséagning ska inte
framsta som overrask-
ande eller omotiverad av
den anledningen att det
beteende som foranlett
uppsagningen tidigare inte
har medfort nagon reaktion
fran arbetsgivarens sida.

Grupp 3

Nedsatt arbetsformaga
Bristande kompetens

att inget arbete av
betydelse langre kan
utféras av arbetstagaren



Procedur och formalia

* Formella krav  Informella krav
- ilaktta forhandlingsskyldighet  -varning/erinran
- L.gndefré’r’re.lse/vorsel -facklig medverkan
- overlaggning . . - tvdmdanadersregeln
- omplaceringsutredning _ preskription

- omplaceringserbjudande
- skriftligt besked

- ldmnas personligen

- redovisa skal pd begdran
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Grupp 1

Brottslig verksamhet mot « Anstallningen upphor med
arbetsgivaren omedelbar verkan

Vald eller hot om vald
Ekonomisk brottslighet
Stold

Forskingring

llojal konkurrens
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Grupp 1

_ _ a Dokumentera;
e Utreda handelse e

annan atgard - samtal

- vittnen

Bevislage
Tvamanaders-regeln

Arbetsbefrielse/
Avstangning
Polisanmalan

Konfrontation

Vagval
Checklista A R e laktta procedur
. 18§ LAS
Anstallning upphor Anstallning upphor
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Grupp 2

MisskOtsamhet « Anstallningen upphor efter
Arbetsvégran uppsagningstid

Sena ankomster

Olampligt upptradande

Onykterhet i tjansten

Samarbetssvarigheter
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Grupp 2

Beslutsunderlag; S : ! Dokumentera;
Anstallningstid Tillrattavisni ng - handelser
Alder - klagomal
Stallning : - samtal
Verksamhet "Var ning Bevislage
Omplaceringsalt. Klargdor konsekvens Tvamanaders-regeln
Vagval
Forhandla Omplacera Omplacera Erbjud paket
inom ramen 78 LAS Konsekvens vid
nej
Beordra Saga upp (iaktta procedur)
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Grupp 3

e Sjukdom » Anstallningen upphor efter
uppsagningstid

» Alkoholism

e Daliga

arbetsprestationer/Otillrackliga
kvalifikationer
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Grupp 3

Beslutsunderlag;

Arbetsférméga Utreda orsaker e
Hjalpmedel Klarlagga behov - brister
SIS Beddma férmaga - samtal
Omplaceringsalt. _ atgarder
Handlingsplan/ Stod/rad anpassning s
uppfoljning Klargér konsekvens
Vagval
= Erbjud paket
Overens- Omplacera Kor{:ek?,ens vid
kommelse /8 LAS nej
Anmalan Saga upp (iaktta procedur)
TRR

11



Tack for idag!




	Presentation
	Bild 1: Avsluta en anställning – avskeda eller personliga skäl?
	Bild 2: Avsluta en anställning – avskeda eller personliga skäl?
	Bild 3: Avsluta en anställning –  avskeda eller personliga skäl?
	Bild 4
	Bild 5: Procedur och formalia
	Bild 6: Grupp 1
	Bild 7: Grupp 1
	Bild 8: Grupp 2
	Bild 9: Grupp 2
	Bild 10: Grupp 3
	Bild 11: Grupp 3
	Bild 12: Tack för idag!


