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Rekryteringsféorsék senaste 6 manaderna
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Har forsokt att rekrytera medarbetare till sitt féretag under de senaste 6 manaderna

Kalla: Svenskt Naringslivs Féretagarpanel, februari 2025
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Svarighetsgrad att rekrytera

Hur svart eller 1att har det generellt varit att rekrytera medarbetare under de senaste sex manaderna?
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Bygg Industri Totalt Handel/Besdksnaring Tjanster Transport
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Kalla: Svenskt Naringslivs Foretagarpanel, februari 2025. Not: Avser andel foretag som svarat mycket/ganska svart
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Vad ar viktigast for att forbattra er
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kompetensforsorjning och hitta ratt medarbetare*
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Totalt Bygg HandeI/Besoksnarlng Industri Tjanster Transport
m Béttre grundskola m Battre och fler yrkesutbildningar
m Relevanta utbildningar vid hdogskolor och universitet m Battre mojligheter till fortbildning for yrkesverksamma
Battre och fler arbetsmarknadsutbildningar = Battre mojlighet till arbetskraftsinvandring fran lander utanfor Europa
.

Kalla: Svenskt Naringslivs Féretagarpanel, februari 2025.
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