I SVENSKT NARINGSLIV

Lonebildningsdagen 2024
Genomforandeutredningen —
Lonetransparensdirektivet

B SOU 2024:40



é SVENSKT NARINGSLIV

2024-10-16

2

Kunskaper
Erfarenhet
Problemlésning

Sjalvstandighet

Mangsidighet

Ansvar  Personalledning Omfang  Miljd Utbildning Praktik  Fysiska och psykiska egenskaper
Noggrannhet
Pafrestning  Svarighet Egenskaper Attityder
Erfarenhet
Kravi X h Prestation
befattningen Snabbhet
Arbetet Personen Duglighet

Foretaget Marknaden
Avtal Personalpolitik
\ J
Konkurrenssituation Utbud / Efterfragan Lagar, avtal Bransch
Utlandskontakter Lénepolitik Lénsamhet Arbetsgivareorganisationer

Utbud / Efterfragan

Konjunkturlage

Kultur Geografisk region

Fackliga organisationer
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Diskrimineringslagen kap 3 aktiva atgarder 8-
14§§

. vardera alla arbeten - kriterier i lagen

2. bestammelser och praxis om I6ner och andra anstallningsvillkor som tillampas hos
arbetsgivaren, och

3. loneskillnader mellan kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som lika eller
likvardigt

4, jamfora lika arbete
5. jamféra kvinnodominerat arbete med likvardigt icke kvinnodominerat arbete

6. jamfoéra kvinnodominerat arbete med lagre varderat icke kvinnodominerat arbete med hogre
[e]g!

7. analysera, forklara eller atgarda, kostnadsredovisa och tidplanera, samverka
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Lonetransparensdirektivet

Syftet ar att starka principen om lika [6n for kvinnor och man som utfoér lika eller likvardigt arbete och
bekdmpa diskriminering pa grund av kon genom

Okad lénetransparens och insyn i [dnesattningen/Idnestrukturen

»  Forstarkta mojligheter for den enskilda vid domstolsprévning av likaldneprincipen
«  Avskrackande pafoljder (skadestand och sanktioner)

«  Genomfoéra enhetliga definitioner — exempelvis avseende "16n”

 Tydliggora EU-domstolens praxis
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Overgripande — nytt kapitel 3 a i aktiva atgérder

* Information till arbetssdkande
* |Information till arbetstagare
 Utokande Ionekartlaggning
 Lonerapport

 Samverkan

* Processuella regler faststallelsetalan och preskription
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Arbetsvarderingen - likvardigt arbete lagger grunden —
jamfora genomsnittsioner kvinnor och man

« Alla arbeten ska varderas utifran kriterierna: kunskap och fardigheter,
ansvar och anstrangning samt beaktande av arbetsférhallandena

 Allalikvardiga arbeten ska slas samman (direktivets arbetstagarkategori)

» Genomsnitt ska beraknas for alla kvinnor och alla man
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Information till arbetssokande

* [ngangslon/loneintervall
« Kollektivavtalsbestammelser

* Frageforbud
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Arlig information till arbetstagare

« Bestammelser och praxis om loner

» Arlig ratt att begara ut information
- arbetstagarens egen Ion
- den genomsnittliga I6nen for de som gor likvardigt arbete

uppdelat pa kvinnor och méan

 Forbud att hindra arbetstagaren att lamna uppgift om sin

lONn
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Lonekartlaggningen — tva nya regler och ett
fortydligande

Alla nuvarande regler ar kvar i Diskrimineringslagens 3 kapitel

Gors pa samma lonebegrepp som idag - manadslon/timlon inkl fasta
och rorliga tillagg

Genomsnittslon for likvardiga arbeten uppdelad pa kén —tydliggors

Genomsnittlig I6neutveckling for de som aterkommer fran
foraldraledighet/vard av narstaende ska jamféras med de som inte
varit lediga pa samma grunder

Andelen kvinnor/man som har likvardigt arbete ska anges
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Lonerapport - publika data ska lamnas till DO

 Arbetsgivare som sysselséatter 250 eller fler arbetstagare ska arligen
sammanstalla en Ionerapport som lamnas till DO. Arbetsgivare som
sysselsatter mellan 100 och 249 arbetstagare ska sammanstalla en
I6nerapport var tredje ar.

- Uppgifterna kan baseras pa foregaende ars arsléneinkomst som
enligt kontrolluppgift till SKV Redovisning i procent baserat pa
arslon brutto och timlén brutto (totalt antal arbetade timmar)
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Lonerapport - innehall

* |oneskillnader mellan kvinnor och man
» loneskillnader avseende Ionetillagg eller rorliga ersattningar,
« medianloneskillnader mellan kvinnor och man

- medianloneskillnader avseende pa I6netillagg eller roérliga
ersattningar

- andelen kvinnor och man som far I6netillagg eller rorliga ersattningar

« andelen kvinnor och man i varje lonekvartil

OCH
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Komplement till IGnerapporten fran
Ionekartlaggningen i vissa fall— EJ publika data

- FRAN I6nekartldggningen ska till DO Iimnas uppgifter om genomsnittsién fér lika och
likvardigt arbete (arbetstagarkategori) fér kvinnor i férhallande till man.
OBS! baseras pa manadslon.

- OM I6neskillnad i nagon grupp med lika eller likvardigt arbete ar stérre dn 5 procent ska den
motiveras eller atgardas och samverkas med facklig organisation som har kollektivavtal.

« Om motivering eller atgéard inte skett inom 6 manader ska hela I6nekartlaggningen inlamnas
till DO.
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Samverkan

« Samverkan utdokas inom tva omraden
- lébnekartlaggning
- faststallande av kriterier for arbetsvardering

- kriterier for att motivera loneskillnader

* Informationsskyldighet
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Faststallelsetalan
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Bevisbordan

En arbetsgivare som inte har fullgjort sina skyldigheter avseende insyn i
lonesattningen enligt 3 a kap. ska visa att diskriminering i fraga om l6n

inte har forekommit. Detta galler inte om arbetsgivaren visar att bristen
varit uppenbart oavsiktlig och av ringa karaktar, eller om bristen ar utan

betydelse i malet.



Preskription

Tre ar
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Skadestand



Sanktionsavgift
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Repressalieforbud
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DOs uppdrag utdokas
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Trader i kraft 1 juni 2026

Lonerapport 2027 (=150) respektive 2031 (100-149)
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