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1. värdera alla arbeten – kriterier i lagen

2. bestämmelser och praxis om löner och andra anställningsvillkor som tillämpas hos 

arbetsgivaren, och

3. löneskillnader mellan kvinnor och män som utför arbete som är att betrakta som lika eller 

likvärdigt 

4. jämföra lika arbete

5. jämföra kvinnodominerat arbete med likvärdigt icke kvinnodominerat arbete  

6. jämföra kvinnodominerat arbete med lägre värderat icke kvinnodominerat arbete med högre 

lön

7. analysera, förklara eller åtgärda, kostnadsredovisa och tidplanera, samverka
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publika data ska lämnas till DO
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En arbetsgivare som inte har fullgjort sina skyldigheter avseende insyn i 

lönesättningen enligt 3 a kap. ska visa att diskriminering i fråga om lön 

inte har förekommit. Detta gäller inte om arbetsgivaren visar att bristen 

varit uppenbart oavsiktlig och av ringa karaktär, eller om bristen är utan 

betydelse i målet. 
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